MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

MAT.: APRUEBA BASES, ACTAS DE RE)IISIéN DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y NOMBRA COMISION EVALUADORA.

PANGUIPULLI, Marzo 12 de 2018

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a. El Convenio suscrito entre la Municipalidad de Panguipulli y el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS), aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°480 y 482, de fecha 20
de Febrero de 2018.

b. El Decreto N° 3.219, de fecha 06 de Diciembre de 2016, que dispone asuncion de
funciones como Alcalde de la Municipalidad de Panguipulli. Acta de Proclamacién de fecha
25 de Noviembre del afio 2016, del Tribunal Electoral Regional de la XIV Regidn de los
Rios.

c. y en uso de las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 640

Art. 1°. APRUEBENSE, las Bases del Concurso Publico, Actas de Revision de
Antecedentes y nombra Comision Evaluadora, para proveer 02 cargos, Jornada Completa
de APOYO FAMILIAR INTEGRAL del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, afio 2018, ejecutado en la comuna de
Panguipulli.

Art. 2°. Nombrese Comisidn Evaluadora de antecedentes del llamado a concurso publico
a los siguientes funcionarios o quienes los subroguen:

Directora Desarrollo Comunitario

Encargado de Recursos Humanos

Encargada Municipal Unidad de Intervencion Familiar
Encargada Regional de FOSIS, Programa Familias.

Art. 3°. Ndmbrese La Comisién Evaluadora de la entrevista y seleccién estara integrada
por los siguientes funcionarios o quienes los subroguen:

Alcalde o quien él designe

Directora de Desarrollo comunitario

Encargado de Recursos Humanos

Encargada Comunal de la Unidad de Acompafiamiento
Encargada Regional de Fosis, Programa Familias.

Art. 4°. COMUNIQUESE, a todas las Municipalidades de la Regién de Los Rios y a la
Direccion Regional de FOSIS.

Art. 5°, PUBLIQUESE, en la pagina web de la Municipalidad de Panguipulli.



Transcribase a7guienes corresponda para su conocimiento y fines.

N i
™
MANUEL HUENCHUI/IEO MORA

DIRECTOR D "w ROL

RVO/JEE/MHM/CAF/ca
DISTRIBUCION: e

- Of. Partes

- RR.HH

- Archivo Unidad Intervencion Familiar
- FOSIS Regional



U8
et

BAS

Municipalidad de

PANGUIPULLI

ES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION

DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL, DEL PROGRAMA FAMILIAS

DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.
COMUNA DE PANGUIPULLI

1.- Vacantes: 02 (Jornada Completa)

2.- Funciones a desarrollar, enfocadas en las siguientes exigencias:

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo
periodicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencion para cada Programa
Psicosocial y Sociolaboral. Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y
operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activaciéon de recursos familiares que le
permitird a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y
a la vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados,
escuchados y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el
desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas,
limitdndose Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por
los Programas, en funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su
contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las familias cuya atencion le ha sido encomendada.

Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de
Registro de cada uno de los Programas y en respectivos Registros Familiares.

Reportar al Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar sobre el desarrollo y
resultados del proceso de intervencion de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacién a que
sea convocado por la Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucién de los Programas.

Participar de las actividades de coordinacion y anélisis de casos convocados por la
Unidad de Intervencién Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social
que tengan directa relacion con la ejecucion de los Programas.

Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas
de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o
privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Intervencién Familiar.



Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguardo.

3.- Requisitos de Postulacion:
Educacion:

Ser Profesionales o técnicos, preferentemente del area de las Ciencias Sociales y/o
administrativas, titulados en Universidades, Institutos profesionales, Centros de
Formacion Técnica y/o Establecimientos Educacionales que impartan Carreras
Técnicas.

Conocimientos:

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excell) y uso
de internet.

Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccion Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y Enfoque comunitario.

Conocimiento en Enfoque de Género.

Competencias:

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacidn en situacion de extrema
pobreza y vulnerabilidad, lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los
tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Disposicién al cambio y conocimiento continto.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
Habilidades para el trabajo en Equipo.

Conocimiento de las redes Institucionales locales y capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas de los Programas.
Tener preferentemente residencia en la comuna donde se desempefiard en el
Programa. (Panguipulli)

Disponibilidad inmediata

4.- Documentos requeridos:

Curriculum Vitae con antecedentes pertinentes al caracter de la postulacion.
Certificado de Titulo Profesional o Técnico (fotocopia simple).

Certificados que acrediten experiencia laboral (si los hubiera, fotocopia simple).
Certificado de capacitaciones y perfeccionamientos (si los hubiera, fotocopia
simple).

Fotocopia Simple de Cédula de Identidad.

S.- Plazos y entrega de Antecedentes:

Los postulantes deberan hacer llegar en sobre cerrado y rotulado: “Concurso

Publico, Apoyo Familiar Integral, Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, comuna de PANGUIPULLI”.



e Plazos y entrega de antecedentes:

Los antecedentes se recibirdn en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Panguipulli, ubicada en calle Bernardo O’Higgins N°793, entre los dias 15 de Marzo y 26
de Marzo de 2018, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

La apertura de sobres se realizard el dia Martes 27 de Marzo 2018 a las 15:00 hrs, en la
Oficina de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos de admisibilidad, seran
convocados a una entrevista personal, que serd avisada oportunamente.

6.- Admisibilidad y Seleccion:

Los antecedentes seran sometidos a evaluacion por una comision integrada por los
siguientes funcionarios o quienes lo subroguen:

- DIDECO

- Encargada(o) Recursos Humanos

- Funcionario FOSIS

- Encargada comunal de Unidad de Intervencién Familiar.

La Comisién Evaluadora de la Entrevista estard integrada por los siguientes
funcionarios o quienes los subroguen:

- Alcalde o quien ¢l designe.

- Director(a) de Desarrollo Comunitario

- Encargada(o) de Recursos Humanos

- Encargada Comunal de la Unidad de Intervencion Familiar

- Funcionario FOSIS

7.- Aspectos contractuales:
La contratacién serd por el periodo abarcado entre Abril de 2018, y el 31 de
Diciembre del mismo afio.
Cargo: Apoyo Familiar Integral
Vacantes: 02 Jornadas Completas
Modalidad Contractual: Honorarios
Remuneracién Bruta mensual: $ 1.023.852.- (un millén veinte y tres mil ochocientos
cincuenta y dos pesos), menos la retencion del 10% de impuestos.



ANEXO 1.1

ACTA DE REVISION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PARA EVALUAR ADMISIBILIDAD
DE LOS POSTULANTES AL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL

La Municipalidad de PANGUIPULLI, en representacion del Sr/a XXXXXXXX quien ocupa el cargo de
Encargada/o de Recursos Humanos certifica que: siendo las XXXX horas del dia XX de Marzo de
2018, se procede a cerrar el proceso de recepcion de antecedentes para proveer un numero de 2
dotaciones de Apoyos Familiares Integrales, de acuerdo a lo establecido en el llamado a Concurso
Publico de fecha XX de marzo de 2018.

En el proceso de recepcién de antecedentes se deja constancia que se recibié un total de XX

postulaciones, las que se presentan en dos grupos: ndmina de antecedentes admisibles elegibles y
ndmina de antecedentes no admisibles.

e Total de Antecedentes Admisibles: N° _XX__
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e Total de Antecedentes No Admisibles por no cumplir con las bases del llamado a
concurso, segun el siguiente detalle: N° 3

Ne NOMBRES
(Insertar el numero de casillas que sea necesario segun el MOTIVO INADMISIBILIDAD
N° de postulantes que se presenten al concurso)
1
2
3

En sefial de conformidad y acuerdo a lo establecido en Anexo N21, suscriben esta acta de cierre de
proceso de recepcidn de antecedentes, los responsables que se indican,

Encargada/o Departamento RRHH DIDECO

Encargada Programa Familias FOSIS Encargada Unidad Intervencidon Familiar




1. Antecedentes del (la) Postulante:

ANEXO 1.2
PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Nombre:

Comuna:

2. Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicion de admisibilidad

Cumple condicién

No cumple condicion

(si - no) (si - no)
Esta titulado(a) de carreras profesionales o
técnicas (Adjuntar certificado de titulo
correspondiente)
3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
. Puntaje de Puntaje
Factor Sub Factor Indicador ! .. .l
evaluacion Obtenido
La carrera del postulante es de tipo 20
. ) Profesional
Tipo de Titulo -
La carrera del postulante es de tipo 15
Técnica
Estudios Corresponde al rea de las ciencias 59
kras de sociales y/o administrativa
estudios No corresponde al drea de las ciencias 38
sociales y/o administrativa




Cuenta con dos o mas afos de

. 10
Afos de experiencia laboral
experiencia Cuenta con menos de dos afios de g
experiencia laboral
Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas a la
Experiencia intervencion con familias en situacion 10
profesional de vulnerabilidad, pobreza o extrema
Tipo de pobreza.
Experiencia Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa 8
Familias.
No presenta experiencia laboral 6
Cuenta con perfeccionamiento:

. ) diplomado/s, postitulo/s, magister,
Perfeccionamient otc. 3
o técnico - Perfeccionami
profesional ento técnico

No cuenta con perfeccionamiento: 0

diplomado/s, postitulo/s, magister,

Puntaje obtenido

¢La suma del puntaje obtenido es igual o superior a 517

Si

No

¢El o la postulante ha sido preseleccionado?

Si

No

(*) La presente pauta debe adjuntarse a cada CV recepcionado luego del llamado a concurso
para su evaluacion.

(**) Adjunta certificado de Apoyo Familiar, emitido por el FOSIS y se comprueba haber aprobado
satisfactoriamente procesos de Evaluacién de Desempefio.

Fecha de evaluacion

Nombre y firma del Evaluador




ANEXO 1.5

ACTA DE RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL

En la comuna de Panguipulli, a XX de marzo de 2018, se procede a concluir el proceso de seleccion
del/los Apoyos Familiar/es Integrales, durante el periodo de abril a diciembre de 2018.

En este proceso actia(n) como responsables, el Alcalde Sr. XXXXX, Encargada/o de Recursos
Humanos Sr/a. XXXXXX, Directora de Desarrollo Comunitario Srta. XXXXXXX, Jefa de la Unidad de
Intervencion Familiar, Srta. XXXXXX, y Sra. XXXXXX como representante del FOSIS.

Postulantes Admisibles

Las personas que se indican a continuacién son aquellas que presentaron su postulacion al
Concurso Publico, llevado a efecto en la comuna de Panguipulli, en el periodo del XX de marzo al
XX de marzo de 2018, para proveer 2 cargos de Apoyos Familiares Integrales.

ADMISIBLES
(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de postulantes que se presenten al concurso)

N° Nombres Apellidos
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Postulantes No Admisibles

(Insertar el nimero de casillas que sea necesario segun el N° de postulantes que se presenten al concurso)

NO ADMISIBLES

(Se adjunta detalle en Acta Secretario Municipal)

No

Nombres

Apellidos

|| WIN|-

Preseleccionados

Posterior al cumplimiento del proceso de seleccion y de acuerdo a los instrumentos de evaluacién
dispuestos para el Programa, los responsables del proceso de seleccion procedieron a
preseleccionar, en orden de prelacién, a los siguientes postulantes, seglin pauta de evaluacion
curricular equivalente a 63 puntos como maéximo, y a entrevista personal cuyo valor es de 32
puntos maximo, correspondiendo al 40% y 60% respectivamente.

PRESELECCIONADOS

(40% Antecedentes Curriculares - 60% Entrevista)
(Insertar nimero de casillas necesarias)

No

Nombres

Apellidos

A
Pje. Pauta Eval.
(63 ptos. max.)

B
Pje. Entrevista
(32 ptos. max.)

(A+B)
Puntaje
Final

Criterios y
elementos que
se consideraron
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10
il
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Admisibles No Elegibles
ADMISIBLES NO ELEGIBLES
(Puntaje inferior a puntos en Pauta de Evaluacién Curricular )
(Insertar nimero de casillas necesarias)
N° Nombres Apellidos
1
2
3
4
Némina Seleccionados/as
De los preseleccionados, los postulantes que obtuvieron mayor puntaje y que componen la
némina para proveer el cargo de Apoyo Familiar es la siguiente:
PRESELECCIONADOS
(Insertar nimero de casillas necesarias)
Puntaje Pauta Puntaje Criterios y
N° Nombres Apellidos Evaluaciéon 40% | Entrevista 60% | Puntaje Final | elementos que se
(63 ptos. max.) | (32 ptos. max.) consideraron
i
2
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Seleccionados

Culminado el proceso de seleccién, la o las personas que se integraran a trabajar en la Unidad de

Intervencién Familiar de la comuna de Panguipulli en el cargo de Apoyo Familiar Integral entre los
meses de Abril y Diciembre de 2018, bajo la conduccién y coordinaci6n de don(fia) XXXXXXXX,
quien se desempefia como Jefe(a) de la Unidad de Intervencion Familiar de la comuna de

Panguipulli.
Puntaje Pauta Puntaje Criterios y
N° Nombres Apellidos Evaluacién Entrevista Puntaje Final | elementos que se
(63 ptos. max.) | (32 ptos. max.) consideraron
1
2
3
4
Listado de espera:
En conformidad a lo sefialado en el Anexo N2 1 de Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Apoyos Familiares Integrales, quedaran en listado de espera, segln orden de prelacion los
siguientes postulantes:
o . Roth) P'a’uta Puntaje Entrevista . i
N Nombres Apellidos Evaluacion , Puntaje Final
(63 ptos. max.) {32 ptos. mix.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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En el caso de producirse una vacante en el cargo de Apoyo Familiar, por cualquier causal este
listado queda a disposicién para la seleccién de su reemplazante durante un plazo maximo de 9
meses, siguiendo para su uso, el estricto orden de prelacion que se expresa.

En sefial de conformidad y acuerdo, suscriben esta acta de resultados los responsables que se
indican, quedando un ejemplar en poder de cada uno de ellos.

Firma Alcalde I. Municipalidad de Panguipulli Firma Jefa Unidad de Intervencién Familiar

Firma y Cargo del Representante del FOSIS



