Munlcrliaildad de

PANGUIPULLI

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.
PANGUIPULLI, 23 de marzo de 2018

| VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

| a. Las necesidades del Servicio.
b. Lo dispuesto en el D.F.L, N° 314-19321, de fecha 08 de agosto de 1994, del Ministerio del
Interior, que Adecua, Modifica y Establece la Planta del Personal de la Municipalidad de
Panguipulli;
c. Lo establecido en los articulos Numeros 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20° y 21, de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.
d. El Decreto N° 3305, de fecha 20 de diciembre de 2017 que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Panguipulli.
e. El Decreto N° 3219, del 06 de diciembre de 2016, asuncién de funciones como Alcalde de la
comuna de Panguipulli don Rodrigo Valdivia Orias.
f. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades”, dicto lo siguiente:

L]

AN
DECRETON° ¢ 214

Art. 1°. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE, las
Bases del Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la Municipalidad de

Panguipulli:

N° | ESCALAFON GRADO REQUISITOS

01 | Jefaturas 12° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883
01 | Técnico 16° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883
01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883
01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883
01 | Auxiliar 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883
01 | Auxiliar 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18883

Art. 2°. COMUNIQUESE, a todas las Municipalidades de la Regién de Los Rios.

Art. 3°. PUBLIQUESE, el aviso del Concurso Publico, en un diario de circulacién regional.

Art. 4°. DESIGNASE al Comité de Seleccién, el que estara constituido por los tres funcionarios
de la mas alta jerarquia. En caso de ausencia de algun miembro del Comité de Seleccion éste

sera reemplazado por el funcionario que continta en el Escalafén.

Transcribase a quienes corresponda para su conocimiento y fines.

RAR/JEE/MHM/jag
DISTRIBUCION:
- Archivo Expediente
- Archivo Departamen
ArehtvoNVUNicipal.
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PANGUIPULLI

Recursos Humanos

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

Bases para concurso provision de cargos vacantes de la Municipalidad de
Panguipulli, que a continuacién se indican:

N° | PLANTA GRADO REQUISITOS

01 | Jefaturas 12° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
01 | Técnico 16° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
01 | Técnico 7° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
01 | Auxiliar 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
01 | Auxiliar 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

El Concurso se regird por las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.883
“Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales”. Consistird en un
procedimiento técnico y objetivo, en el que ponderando diversos factores de los
antecedentes curriculares y entrevista, se obtendrdn puntajes que servirdn al
Comité de seleccién, para escoger a los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes y proponer la terna al Alcalde.

Los interesados en postular deberdn entregar personalmente o por carta
certificada, todos sus antecedentes, en sobre cerrado dirigido a la Municipalidad
indicando “CONCURSO PUBLICO", nombre del postulante, grado y Planta a la
que postula hasta las 14:00 horas, del dia 06 de abril de 2018, en la Oficina de
Partes, ubicada en Bernardo O"Higgins 793.

Etapas del Concurso:
a) Publicacién del Concurso: pdgina web de la municipalidad y diario de
circulacién regional. Los dias 28 de marzo de 2018 al 10 de abril de 2018.

- Recepcion de antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Panguipulli, desde el 29 de marzo de 2018 y hasta el 10 de abril de 2018,
en horario de 08:30 a 14:00 horas.

- Andlisis de antecedentes: Desde el dia 11 de abril de 2018.

- Entrevista Personal: 13 de abril de 2018 en salén Omdel.

- Resolucién del Concurso: 16 de abril de 2018

- Acta Final y presentaciéon de Terna al Sr. Alcalde: 17 de abril de 2018.

- Publicacién de resultados: 18 de abril de 2018

- Notfificacién: dia 19 de abril de 2018.

- Aceptacion del Cargo: dia 27 de abril de 2018.

- Fecha estimada de inicio de labores: 01 de mayo de 2018

» Cabe sefnalar que las fechas mencionadas son estimadas y podrian ser
sujetas a modificacion.
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01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 12° E.U.S.M.

Requisitos:
1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que
cumpla los requisitos fijados para la planta de Jefaturas.

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mdas de cinco afnos desde la fecha de expiraciéon de
funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

c) Certificado de Antecedentes vigente.

d) Ficha de postulacién.

e) Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

f) Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos,
capacitaciones, diplomados o posgrados.

g) Certificado de situacién militar al dia (si procede).

h) Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

i) Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las
letras e), f) y g) del N° 1 anterior.

4.- Proceso de Evaluacion y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en
el arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar, son los siguientes:

a. Formacién Profesional, Técnica, Cursos y Seminarios de Capacitacién: Total
25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

. Formacién Profesional, Técnica:

Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior ........... 15 puntos.
Titulo TECnICO NiVEl MEAIO .....cvviveiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 05 puntos.

ll. Cursos y Seminarios de Capacitacién:
Entre 10y 100 horas ............ 05 Puntos
Enfre 101 y mds horas ............ 10 Puntos
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Se considerard en la evaluacion la capacitacién seialada en el curriculum y
acreditadas con la certificacién correspondiente.

b. Experiencia Laboral y Municipal: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA  MUNICIPAL
(Planta/Contrata)

Entre 1y 5 anos 5 5

Entre 6 y 10 afos 8 10

Entre 11y 15 anos 10 15

Entre 16 y 20 anos 15 20

sobre 21 y mds aios 20 25

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerardn los
puntajes iguales o superiores a 40 puntos.

c.- Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 50 puntos.

Las Apftitudes Especificas para el cargo se medirdn a través de una Entrevista
Personal.

En la entrevista personal se evaluard aspectos tales como curriculum,
conocimiento de la labor municipal, conocimiento especifico del cargo,
manejo de situaciones criticas, caracteristicas personales tales como iniciativa,
motivacién, facilidad de expresidn, espiritu de servicio, compromiso social,
responsabilidad, capacidad de trabagjo en equipo u otfras que se estimen de
importancia, todo lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se
suscriba por sus integrantes.

Para estos efectos se usard la escala de notas de 1 a 7, en la que cada
integrante de la Comisién asignard una nota, de acuerdo a su criterio en cada
uno de los aspectos generales a observar en el postulante, para
posteriormente promediar las notas parciales de la evaluaciéon y finalmente
ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un
promedio final, al que se le asignard el puntaje que corresponda de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nota de 6,1 a 7,0 = 50 Puntos
Nota de 5,1 a 6,0 = 40 Puntos
Nota de 4,1 a 5,0 = 30 Puntos
Nota de 2,1 a 4,0 = 20 Puntos
Nota de 0,0 a 2,0 = 10 Puntos
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02 CARGOS: ESCALAFON TECNICO GRADO 16° Y 17° E.U.S.M.

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

d) Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad
lo requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una instituciéon de educaciéon del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito (Declaracién jurada simple); y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

e)
h)

i)

4.-

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos,
capacitaciones, diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las
letras e), f) y g) del N° 1 anterior.

Proceso de Evaluacién y Seleccioén:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en

el

articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

Los factores y puntajes a considerar, son los siguientes:

a. Formacién Técnica, Cursos y Seminarios de Capacitacién: Total 40 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignaciéon de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

. Formacién Técnica:

- Titulo Técnico de Nivel Superior ........... 25 puntos.
- Titulo Técnico Nivel Medio .................. 15 puntos.
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Municipalidad de
PANGUIPULLI
Recursos Humanos

Il. Cursos y Seminarios de Capacitacién:

Entre 10 y:50 horas© ..%...oo 5% 05 Puntos
Entre 51 y 100 horas ............ 10 Puntos
Entre 101 y mds horas .......... 15 Puntos

Se considerard en la evaluaciéon la capacitacién sefalada en el curriculum y
acreditadas con la certificacién correspondiente.

b. Experiencia Laboral y Municipal: Total 10 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA  MUNICIPAL
(Planta/Contrata)

Entre 1y 3 anos 2 b

Entre 4y 6 anos 3 b

Entre 7y 9 anhos 5 8

Entre 10 y mds anos 6 10

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerardn los
puntajes iguales o superiores a 40 puntos.

c.- Aptitudes Especificas para el desempeio del Cargo: Total 50 puntos.

Las Aptitudes Especificas para el cargo se medirdn a través de una Entrevista
Personal.

En la entrevista personal se evaluard aspectos tales como curriculum,
conocimiento de la labor municipal, conocimiento especifico del cargo,
manejo de situaciones criticas, caracteristicas personales tales como iniciativa,
motivacion, facilidad de expresion, espiritu de servicio, compromiso social,
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo u otras que se estimen de
importancia, todo lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se
suscriba por sus integrantes.

Para estos efectos se usard la escala de notas de 1 a 7, en la que cada
integrante de la Comisién asignard una nota, de acuerdo a su criterio en cada
uno de los aspectos generales a observar en el postulante, para
posteriormente promediar las notas parciales de la evaluacién y finalmente
ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un
promedio final, al que se le asignard el puntaje que corresponda de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nota de 6,1 a 7,0 = 50 Puntos
Nota de 5,1 a 6,0 = 40 Puntos
Nota de 4,1 a 5,0 = 30 Puntos
Nota de 2,1 a 4,0 = 20 Puntos
Nota de 0,0 a 2,0 = 10 Puntos
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Municipalidad de
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Recursos Humanos

01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.U.S.M.

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Licencia de Educacién Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:
a) Curriculum Vitae.
b) Fotocopia de la Cédula de Identidad.

c)

Certificado de Antecedentes vigente.

d) Licencia Ensenanza Media.

e)
f)

Ficha de postulacion.
Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos,
capacitaciones, diplomados o posgrados.

g) Certificado de situacién militar al dia (si procede).

h)
i)

4,

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.
Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las
letras €), f) y g) del N° 1 anterior.

- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidén en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en

el
M

articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
unicipales.

a. Cursos y Seminarios de Capacitacién: TOTAL 20 Puntos
La evaluacién se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

I. Cursos y Seminarios de Capacitacion:

Entre 01 y 10 horas ............ 05 Puntos
Entre 11y 20 horas .............. 10 Puntos
Entre: 21550 NOTES ! isiss wsss 15 Puntos
Entre 51 y mds horas ............ 20 Puntos

b. Experiencia Laboral y Municipal: Total 30 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignaciéon de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:
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PANGUIPULLI
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA  MUNICIPAL
(Planta/Contrata)

Entre 1y 3 anos 4 5

Entre 4 y 7 afos 8 10

Entre 8 y 10 afios 10 15

Entre 11y 14 anos 15 20

sobre 15y mds afios 20 30

Se considerard la experiencia laboral y municipal acreditada.

c.- Aptitudes Especificas para el desempefio del Cargo: Total 50 puntos.

Las Aptitudes Especificas para el cargo se medirdn a través de una Entrevista
Personal.

En la entrevista personal se evaluard aspectos tales como curriculum,
conocimiento de la labor municipal, conocimiento especifico del cargo,
manejo de situaciones criticas, caracteristicas personales tales como iniciativa,
motivacion, facilidad de expresion, espiritu de servicio, compromiso social,
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo u ofras que se estimen de
importancia, todo lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se
suscriba por sus integrantes.

Para estos efectos se usard la escala de notas de 1 a 7, en la que cada
infegrante de la Comisién asignard una nota, de acuerdo a su criterio en cada
uno de los aspectos generales a observar en el postulante, para
posteriormente promediar las notas parciales de la evaluacién y finalmente
ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un
promedio final, al que se le asignard el puntaje que corresponda de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nota de 6,1 a 7,0 = 50 Puntos
| Nota de 5,1 a 6,0 = 40 Puntos
| Nota de 4,1 a 5,0 = 30 Puntos

Nota de 2,1 a 4,0 = 20 Puntos

Nota de 0,0 a 2,0 = 10 Puntos

O’Higgins 793. FONOS (56) (63) 2310417 — (56) (63)2310471, www.municipalidadpanguipulli.cl




PANGUIPULLI
Recursos Humanos

L 02 CARGOS: ESCALAFON AUXILIARES GRADO 17° Y 18° E.U.S.M.

Requisitos:
1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefno del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Bdsica y poseer el nivel educacional que por
naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de acceso a cargo de
auxiliares, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado con
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, libro Il, del Cédigo Penal.

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos

- Licencia de Conducir habilitada para conducir vehiculos motorizados.
) - Deseable Experiencia Municipal como Conductor.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopia de la Cédula de Identidad.

c) Fotocopia Licencia de Conducir Vigente.

d) Certificado de Antecedentes vigente.

e) Certificado de estudio.

f) Ficha de postulacién.

g) Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos,
capacitaciones, diplomados o posgrados.

h) Certificado de situaciéon militar al dia (si procede).

i) Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

i) Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las
letras e), f) y g) del N° 1 anterior.

4.- Proceso de Evaluacion y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en
el articulo N° 14, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar, son los siguientes:

a. Experiencia Laboral y Municipal: Total 40 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:
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PANGUIPULLI

Recursos Humanos

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA  MUNICIPAL
(Planta/Contrata)

Entre 1y 2 anos 4 7

Entre 3y 4 anos 8 10

Entre 5y é anos 10 15

Entre 7 y mds anos 15 20

Experiencia Municipal en el drea de Transportes (conductor)

EXPERIENCIA EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata)

Entre 1y 2 anos 7

Entre 3y 4 anos 10

Entre 5y 6 anos 15

Entre 7 y mds anos 20

Sélo se considerard la experiencia municipal acreditada.

b. Cursos y Seminarios de Capacitacién : Total 10 puntos.
La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

I. Cursos y Seminarios de Capacitacién:

Entre 01 y 10 horas ............ 05 Puntos
Entre 1 ¥ 200 NOIEIS s iesensvess 10 Puntos

b.- Aptitudes Especfficas para el desempeio del Cargo: Total 50 puntos.

Las Aptitudes Especificas para el cargo se medirdn a través de una Enfrevista
Personal.

En la entrevista personal se evaluard aspectos tales como curriculum,
conocimiento de la labor municipal, conocimiento especifico del cargo,
manejo de situaciones criticas, caracteristicas personales tales como iniciativa,
motivacion, facilidad de expresidon, espiritu de servicio, compromiso social,
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo u ofras que se estimen de
importancia, todo lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se
suscriba por sus integrantes.

Para estos efectos se usard la escala de notas de 1 a 7, en la que cada
integrante de la Comisién asignard una nota, de acuerdo a su criterio en cada
uno de los aspectos generales a observar en el postulante, para
posteriormente promediar las notas parciales de la evaluacién y finalmente
ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un
promedio final, al que se le asignard el puntaje que corresponda de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nota de 6,1 a 7,0 = 50 Puntos
Nota de 5,1 a 6,0 = 40 Puntos
Nota de 4,1 a 5,0 = 30 Puntos
Nota de 2,1 a 4,0 = 20 Puntos
Nota de 0,0 a 2,0 = 10 Puntos

O’Higgins 793. FONOS (56) (63) 2310417 — (56) (63)2310471, www.municipalidadpanguipulli.c|




E:R:'“ri'“g'y:ﬁwLL|

El Comité de seleccion se constituird previamente, presidido por el Administrador
Municipal y actuard como Secretario el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Panguipulli. Si por alguna circunstancia uno o
mas de los funcionarios designados para integrar el Comité de seleccion no
pudieran estar presentes para conformar el Comité, podrdn ser reemplazados por
el funcionario que continta en el Escalafon.

Finalizada la etapa de recepcién de las postulaciones, el Comité de seleccion
procederd a evaluar los antecedentes de los postulantes al cargo concursado,
asigndndole los puntajes ponderados correspondientes a sus antecedentes,
segun Anexos adjuntos.

No serdn consideradas en el concurso las postulaciones con antecedentes
incompletos.

El Comité de seleccién ordenard a los postulantes con el puntaje final obtenido,
en orden decreciente y elaborard la terna para el cargo. El listado de prelacion
serd publico y se podrd consultar en la pdgina web
www.municipalidadpanguipulli.cl. Los postulantes tendrdn un plazo de 24 horas
para reclamar algin vicio de procedimiento posterior a la publicacién del listado,
debiendo hacerlo por escrito y fundamentando la reclamacién. De estas
reclamaciones conocerd el propio Comité de Seleccién, quien resolverd
conjuntamente todas las que se hubieren presentado, en una Unica instancia,
dentro de las 24 horas siguientes a la expiracién del plazo para presentarias.

Finalizada las etapas antes sefialadas, el Comité de seleccién levantard las actas
comrespondientes de todo el procedimiento, incluyendo al final de la Ultima acta,
la formacién de la terna, la que serd puesta a consideracion del sefor Alcalde,
para la seleccién definitiva.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo para ser
seleccionado.

El Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin la
obligacién de expresidon de causa, nofificando de la resoluciéon personalmente o
por carta cerfificada a la persona seleccionada. El seleccionado deberd
manifestar su aceptacion personalmente, dentro del plazo de 06 dias, contados
desde la fecha de notificacién o del despacho de la carta certificada y debera
entregar originales de documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefalados en el Art. 10, 11 y demds pertinentes, del Estatuto Administrativo Para
Funcionarios Municipales.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro del plazo
indicado o no entrega toda la documentacién de ingreso dentro del plazo
establecido, el Alcalde podrd optar por uno de los siguientes nominados en la
terna propuesta por el Comité de Selecciéon, quien a su vez podrd aceptar o
rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuard si el
segundo o tercero si fuese el caso también rechazaran el cargo.

Una vez aceptado el cargo y entregados los documentos de ingreso, la persona
seleccionada serd nombrada en el cargo correspondiente.

O’Higgins 793. FONOS (56) (63) 2310417 — (56) (63)2310471, www.municipalidadpanguipulli.cl




Munlcrlialldld de

PANGUIPULLI

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relacionada con la
seleccién de personal, serd resuelta por el Comité de Seleccion o por el sefor
Alcalde, para lo cual deberd tenerse como base el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y las demds leyes que rigen el sector municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y HECHO ARCHIVESE.

RVO/IEETMHM/MCHGidGE
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

A: SENOR RODRIGO VALDIVIA ORIAS
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

YO, ,RUT.

Domiciliado (a) en , @

través de esta carta, solicito a usted participar del Concurso Publico de

Antecedentes, para proveer Cargo de Planta, Escalafén

Grado , en esa entidad edilicia.

Declaro ademdas, haber tomado conocimiento de las Bases y acepto someterme

a ellas.

FIRMA DEL POSTULANTE

Fecha:
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