fi?j | MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

MAT.: APRUEBA BASES, ACTAS DE RE)IISIéN DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y NOMBRA COMISION EVALUADORA.

PANGUIPULLI, Junio 05 de 2018

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a. El Convenio suscrito entre la Municipalidad de Panguipulli y el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS), aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°480 y 482, de fecha 20
de Febrero de 2018.

b. El Decreto N° 3.219, de fecha 06 de Diciembre de 2016, que dispone asuncion de
funciones como Alcalde de la Municipalidad de Panguipulli. Acta de Proclamacion de fecha
25 de Noviembre del afio 2016, del Tribunal Electoral Regional de la XIV Regién de los
Rios.

C. El Decreto N©1.258, de fecha 17 de Mayo de 2017, que determina Orden de
Subrogancia del Alcalde de la comuna de Panguipulli.

d. y en uso de las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dicto lo siguiente:

DECRETO N©° 1427

Art. 1°, APRUEBENSE, las Bases del Concurso Publico, Actas de Revision de
Antecedentes y nombra Comisién Evaluadora, para proveer 01 cargo, Jornada Completa
de APOYO FAMILIAR INTEGRAL del Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, afio 2018, ejecutado en la comuna de
Panguipulli.

Art. 2°. Nombrese Comisidn Evaluadora de antecedentes del llamado a Concurso Publico
a los siguientes funcionarios o quienes los subroguen:

Directora Desarrollo Comunitario

Encargado de Recursos Humanos

Encargada Municipal Unidad de Intervencion Familiar
Encargada Regional de FOSIS, Programa Familias.

Art. 3°. Nombrese La Comisién Evaluadora de la entrevista y seleccidn estaré integrada
por los siguientes funcionarios o quienes los subroguen:

Alcalde o quien él designe

Directora de Desarrollo comunitario

Encargado de Recursos Humanos

Encargada Comunal de la Unidad de Acompafiamiento
Encargada Regional de Fosis, Programa Familias.

Art. 4°. COMUNIQUESE, a todas las Municipalidades de la Region de Los Rios y a la
Direccion Regional de FOSIS.



Art. 5°. PUBLIQUESE, en la pagina web de la Municipalidad de Panguipulli.

LZZ)E

HELMUTH MILLING TORRES
ALCALDE (S)

Transcribase a quienes corresponda para su conocimiento y fines.
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION
DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL, DEL PROGRAMA FAMILIAS
DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.
COMUNA DE PANGUIPULLI

1.- Vacantes: 01 (Jornada Completa)
2.- Funciones a desarrollar, enfocadas en las siguientes exigencias:

e Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo
periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencion para cada Programa
Psicosocial y Sociolaboral. Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y
operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

e Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos familiares que le
permitird a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y
a la vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados,
escuchados y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

e Promover la construccidon de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el
desempefio de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas,
limitdndose Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas por
los Programas, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su
contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismo.

e Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las familias cuya atencion le ha sido encomendada.

e Registrar periddicamente y mantener actualizada la informaciéon que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de
Registro de cada uno de los Programas y en respectivos Registros Familiares.

e Reportar al Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar sobre el desarrollo y
resultados del proceso de intervencion de las familias asignadas.

e Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacidén a que
sea convocado por la Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y el Ministerio de
Desarrollo Social, en temas relacionados con la ejecucion de los Programas.

e Participar de las actividades de coordinacion y analisis de casos convocados por la
Unidad de Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social
que tengan directa relacion con la ejecucion de los Programas.

e Desempeiflar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas
de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o
privado sobre ellas.

e Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Intervencion Familiar.



Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas
completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad
para su resguardo.

3.- Requisitos de Postulacion:
Educacion:

Ser Profesional o Técnico, del area de las Ciencias Sociales y/o administrativas,
titulado en Universidades, Institutos profesionales, Centros de Formacién Técnica
y/o Establecimientos Educacionales que impartan Carreras Técnicas.

Conocimientos:

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excell) y uso
de internet.

Conocimientos bésicos en el Sistema de Proteccion Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y Enfoque Comunitario.

Conocimiento en Enfoque de Género.

Competencias:

Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacidn en situacion de extrema
pobreza y vulnerabilidad, lo que implica disposicion para adecuar los horarios a los
tiempos de las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Disposicion al cambio y conocimiento contintio.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
Habilidades para el trabajo en Equipo.

Conocimiento de las redes Institucionales locales y capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.
Experiencia en el drea social y conocimiento de las teméaticas de los Programas.
Tener residencia en la comuna donde se desempefiara en el Programa. (Panguipulli),
quien no cumpla con esta competencia, quedara fuera de Bases.

Disponibilidad inmediata

4.- Documentos requeridos:

Curriculum Vitae con antecedentes pertinentes al caracter de la postulacion.
Certificado de Titulo Profesional o Técnico (fotocopia simple).

Certificados que acrediten experiencia laboral (si los hubiera, fotocopia simple).
Certificado de capacitaciones y perfeccionamientos (si los hubiera, fotocopia
simple).

Fotocopia Simple de Cédula de Identidad.

5.- Plazos y entrega de Antecedentes:

Los postulantes deberan hacer llegar en sobre cerrado y rotulado: “Concurso

Publico, Apoyo Familiar Integral, Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, comuna de PANGUIPULLI”.



e Plazos y entrega de antecedentes:

Los antecedentes se recibiran en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Panguipulli, ubicada en calle Bernardo O’Higgins N°793, entre los dias 07 de Junio y 14 de
Junio de 2018, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

La apertura de sobres se realizard el dia 15 de Junio 2018 a las 11:00 hrs, en la Oficina de
la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos de admisibilidad, seran
convocados a una entrevista personal, que sera avisada oportunamente.

6.- Admisibilidad y Seleccion:

Los antecedentes seran sometidos a evaluacion por una comisién integrada por los
siguientes funcionarios o quienes lo subroguen:

- DIDECO

- Encargada(o) Recursos Humanos

- Funcionario FOSIS

- Encargada comunal de Unidad de Intervencion Familiar.

La Comision Evaluadora de la Entrevista estara integrada por los siguientes
funcionarios o quienes los subroguen:

- Alcalde o quien €l designe.

- Director(a) de Desarrollo Comunitario

- Encargada(o) de Recursos Humanos

- Encargada Comunal de la Unidad de Intervencion Familiar

- Funcionario FOSIS

7.- Aspectos contractuales:

La contratacion sera por el periodo abarcado entre Junio de 2018, y el 31 de
Diciembre del mismo afio.
Cargo: Apoyo Familiar Integral
Vacantes: 01Jornada Completa
Modalidad Contractual: Honorarios
Remuneracién Bruta mensual: $ 1.023.852.- (un millén veinte y tres mil ochocientos
cincuenta y dos pesos), menos la retencion del 10% de impuestos.
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