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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
Municipalidad de Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA TECNICO
PA N,G UIPULL i PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
P.D.T.I. - PRODESAL INDIGENA INDAP-CONADI PDTI PANGUIPULLL
Panguipulli, 17 de julio de 2019.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

La Modificacion de Convenio suscrito entre la Municipalidad de Panguipulli y el Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), Aprobado mediante Decreto Alcaldicio Ne° 717 de fecha 07 de marzo de 2019.

El Decreto N° 3219 de fecha 06 de Diciembre de 2016, asuncién de funciones como Alcalde de la Comuna
de Panguipulli don Rodrigo Valdivia Orias.

El Decreto N° 1077, de fecha 04 de mayo de 2017, que Delega al Sr. Claudio Oliva Reyes, la firma del Sefior
Alcalde en la totalidad de la documentacion Administrativa y Contable del Municipio bajo la formula “POR
ORDEN DEL SENOR ALCALDE".

En uso de las facultades que me otorga el texto refundido de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 2043

. APRUEBASE, el Liamado a Concurso Publico, Pautas de evaluacion y Términos Técnicos de referencia para

Técnico del Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI PDTI-PANGUIPULLI para proveer
el siguiente cargo vacante:

¢ 1 Técnico area silvoagropecuaria.

NOMBRASE La Comisién Evaluadora de antecedentes del llamado a Concurso Publico a los siguientes
funcionarios o quienes los subroguen:

Directora de Desarrollo Comunitario

Coordinador Municipal de los Programas Territoriales
Coordinadora Técnica Programa PDTI Panguipulli
Jefe Area Indap

Ejecutivo integral del area

NOMBRASE La Comisién Evaluadora de la Entrevista y Seleccion a los siguientes funcionarios o quienes los
subroguen:

Alcalde.

Directora Desarrollo Comunitario.

Coordinador Municipal de los Programas Territoriales
Coordinadora Técnica Programa PDTI Panguipulli
Jefe Area Indap.

Representante de los usuarios.

e o o o o o

’ PUBLiQUESE, en la pagina web de la Municipalidad de Panguipulli y pagina web de INDAP.
. TRANSCRIBASE a quienes corresponda para su conocimiento y fines pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE N
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

COR/JEE/MHM/MSN/r
DISTRIBUCION:
e Direccion de Cantrot:

e Oficina de Partes
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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA INDAP-CONADI- PDTI
COMUNA DE PANGUIPULLI

La Municipalidad de Panguipulli llam2 1 Concurso Publico para proveer el
siguiente cargo:

+ 01 CARGO TECNICO AREA SILVOAGROPECUARIA

Para Equipo de Extension del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI,
de la Unidad Operativa Comunal PDTI Panguipulli, en calidad de honorarios,
segln Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en
pagina web http://www.indap.gob.cl/indap/trabaja-para-indap/equipos-técnicos-
externos/pdti y en pagina web http://www.municipalidadpanguipulli.cl

Requisitos cargo TECNICO SILVOAGROPECUARIO

« Técnicos de las ciencias silvoagropecuarias u otras profesiones vinculadas
con las necesidades de los usuarios. Deberan tener a su cargo uno o mas
Grupos de Usuarios de una unidad operativa, prestando sus servicios
fundamentalmente en terreno. Deberan aplicar las metodologias de
extension que sean pertinentes para transferir capacidades y asesorar
técnicamente a los Grupos de Usuarios a su cargo, asi como dar
seguimiento técnico a la implementacién de Proyectos Individuales y

Asociativos.

« Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo
rural, y relacion con pequefos agricultores y programas de INDAP, en
especial PDTI.-

« Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche y/o experiencia laboral
“comprobable” en asesoria técnica a pequerios agricultores Mapuches.

« Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de
temas culturales ancestrales.

 Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable.

« Disponibilidad inmediata.

« Contar con capacidad de trabajo en equipo.

« Conocimiento geografico y productivo de la comuna de Panguipulli.

« Para Técnicos del ambito agricola deseable estar inscrito en el Registro
SIRSD como formulador de Planes de manejo.
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« No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o
consultor de programa de INDAP. (Presentar Evaluaciones finales de
INDAP en los casos que el postulante tenga experiencia laboral en

PRODESAL o PDTI.)-

Entrega de antecedentes:

« Oficina de partes Municipalidad de Panguipulli, ubicada en calle Bernardo
O” Higgins N° 793 desde el dia 19 de julio de 2019, en horario de
atencién de publico desde las 08:30 hrs. a las 14:00 hrs.

» Cierre de recepcion de antecedentes26de julio de 2019 hasta las 14:00 hrs.

Bases disponibles:

Pagina Web de INDAP; http://www.indap.gob.cl/equipos-tecnicos-externos

Pagina Web de Municipalidad de Panguipulli;
http://www.municipalidadpanguipulli.cl
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TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA INDAP-
CONADI, PDTI PANGUIPULLL.

1.- Antecedentes

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) es un instrumento que
INDAP y CONADI pone a disposicion de los pueblos originarios, atendiendo a sus
familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacién, que desarrollan
actividades silvoagropecuarias y/o actividades conexas en el territorio rural, que
tengan necesidades de mejorar o mantener sus sistemas productivos y/o
desarrollar nuevos emprendimientos y/o negocios en sus territorios. Podran ser

usuarios del programa un representante por familia.

Su objetivo es fortalecer las distintas estrategias de la economia de los
pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier
otra forma de organizacion, en base a las actividades silvoagropecuarias y

conexas, de acuerdo a su propia vision de desarrollo.

En este contexto, la Municipalidad de Panguipulli ha generado un Convenio
con INDAP conformando una Unidad Operativa constituida por 1351 familias de
pequefios(as) productores(as) agricolas o campesinos(as) de la comuna, para lo

cual requiere la contratacion de:

2.- Objetivo
El objetivo del presente llamado es la contratacion de:

01 CARGO TECNICO

Para la Unidad Operativa PDTI Panguipulli; de acuerdo con los procedimientos

definidos por el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)

3.- Perfil profesional requerido

El perfil, de acuerdo con el requerimiento corresponde a:
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01 TECNICO AREA SILVOAGROPECUARIA

Cuya seleccién y contratacion se indican en las normas técnicas y procedimientos

operativos del Programa PDTI y los presentes Términos Técnicos de Referencia.

a)

b)

d)

Técnico titulado de carrera agropecuaria de minimo 5 semestres.

Tener conocimientos en produccién animal: bovinos; ovinos; apicultura;
avicultura; produccion de hortalizas bajo plastico y al aire libre vy
establecimiento de praderas (acreditable con malla curricular, certificados o
diplomas).

Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo
rural, y relacion con pequefos agricultores y programas de INDAP, en
especial PDTI.-

Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche y/o experiencia laboral
“comprobable” en asesoria técnica a pequefios agricultores Mapuches.
Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de
temas culturales ancestrales.

Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable

Disponer de equipo computacional propio.

Disponibilidad inmediata.

Contar con capacidad de trabajo en equipo.

Conocimiento geografico y productivo de la comuna de Panguipulli.

Para Técnicos del ambito agricola deseable estar inscrito en el Registro
SIRSD como formulador de Planes de manejo.

No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o

consultor de programa de INDAP. (Presentar Evaluaciones finales de
INDAP en los casos que el postulante tenga experiencia laboral en
PRODESAL o PDTI.)

4. De las funciones y responsabilidades de los cargos Técnicos

Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de
continuidad en el Sistema que INDAP establezca.

Elaborar, de acuerdo con el formato provisto por INDAP, un Informe
Técnico que dé cuenta de las actividades realizadas en relacion con las
establecidas en el Plan de Trabajo Anual, que permita cuantificar los
avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una
reprogramacion oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo
con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

Desarrollar las actividades de intervenciéon de manera diferenciada, en
tanto contenidos, énfasis, intensidad y magnitud, de acuerdo con las
particularidades de los agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

Para el caso de las Inversiones, el (la) técnico debera apoyar y participar
activamente en la planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion
de sus sectores y territorios, como en las distintas instancias que
establezca la Entidad Ejecutora y que se deriven de la normativa vigente
del programa PDTI.
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e) Elaborar las solicitudes de Capital de Trabajo, y de otros instrumentos de
fomento de INDAP, para aquellos agricultores pertenecientes al programa y
gue cumplan los requisitos especificos de cada uno ellos.

f) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion vy
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta
pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas técnicas del
Programa.

g) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que
impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también cuando
existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de
modo que INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

h) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP
solicite o recomiende a la Entidad Ejecutora, incluyendo los ajustes que
deriven de la modificacidbn de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

i) Informar, en caso de renuncia a la Entidad Ejecutora y Agencia de Area de
INDAP, con a lo menos 15 dias de anticipacion el término de sus funciones,
de modo de coordinar entre ambas instituciones, la correcta entrega de la
informacién a los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

j) Disponer de vehiculo de terreno, a tiempo completo.

k) Cumplir con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados
en el Convenio de prestacidon de servicios con la Entidad Ejecutora.

) Oftras funciones y/o responsabilidades que se deprendan de
modificaciones, actualizaciones, cambios o innovaciones del programa por
parte del Instituto de Desarrollo Agropecuario y que influya directamente la
relacion contractual con el municipio.

5.- Evaluacion de las postulaciones:

* Los postulantes seran evaluados por una Comisiéon Bipartita formada por
funcionarios de INDAP y el municipio (2 de cada Institucién), en base a
pauta de evaluacion provista por INDAP.

« Se analizara el curriculum bajo pauta de evaluacidon curricular,
seleccionandose soélo aquellos(as) postulantes con puntajes mayores a 60
puntos para la etapa de Entrevista Personal.

» La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista
por INDAP. Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por
pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final del (la)
candidato(a). En esta etapa, se integraran representantes de los usuarios
que participan de la mesa de Coordinacion, quienes participaran en la
seleccion de los Equipos de Extension.

« En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con
las tres mayores puntuaciones, en caso de empate se resolvera en funcion
de la mas alta puntuacién en el item experiencia de la Pauta de Evaluacion
provista.
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La Comisién Bipartita comunicara por escrito a los Representante de los
usuarios en la Mesa de Coordinacion, al Director Regional de INDAP vy al
Alcalde correspondiente (o quien estos designen), la conformacion de la
terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar, dentro de un periodo
no superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara el cargo
correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara al postulante con
mayor puntaje.

La contratacion de los servicios sera de exclusiva responsabilidad del
municipio, debido a ello, no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna
especie con INDAP.

El concurso podra declarase desierto en la etapa de preseleccion curricular
y en la de seleccién, es decir, al evaluar los curriculos 0 una vez terminada
la entrevista personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes
alcance el perfil buscado para el cargo.

Los seleccionados seran notificados via correo electronico, o teléfono
celular.

5.1 Criterios de evaluacion: Curricular
» Técnico afin con el cargo que se solicita.

« Experiencia Laboral demostrable con comunidades y/o familias

mapuches.

» Deseables conocimientos de planificacion y gestion.

+ En la eventualidad de haber trabajado en programas del Instituto de

Desarrollo Agropecuario, en calidad de operador y/o consultor, debe
contar con una evaluacion de desemperio favorable.

« Aquellos que se desprendan de las caracteristicas especificas del perfil

técnico requerido.

Evaluacién curricular para el cargo de Técnico de terreno.
(Envolver en un circulo el puntaje obtenido en cada seccién)

Aspecto a evaluar Puntaje
Técnico silvoagropecuario’

Técnico del Area Silvoagropecuario de nivel superior 20
Técnico del Area Silvoagropecuario de escuela agricola o liceo agricola 15

Experiencia laboral de trabajo en terreno con Comunidades o Asociaciones Indigenas

Més de 2 afios de experiencia laboral 20
Entre 1 y 2 aflos de experiencia laboral 15
No posee experiencia 0 es menor al afio 5

1Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el
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Experiencia laboral de trabajo en terreno con pequeios productores agricolas

Més de 2 afios de experiencia laboral 15
Entre 1 y 2 afios de experiencia laboral 10
No posee experiencia 0 es menor al afio 5

Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operativa®

Experiencia laboral en la mayoria los rubros productivos principales i5
desarrollados por la Unidad Operativa

Experiencia laboral en algunos de Iios rubros productivos principales 10
desarrollados por la Unidad Operativa

Sélo demuestra conocimiento tedrico de los rubros productivos principales 5
desarrollados por la Unidad Operativa

No demuestra conocimiento practico ni teorico asociados a los rubros 0
productivos principales desarrollados por la Unidad Operativa

Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacion

Ha participado de algin curso de capacitacion en los ultimos afios en 15
alguno de los rubros de su especializacion.

Ha participado de algin taller y/o seminario de capacitacion en los 5
ultimos afios en alguno de los rubros de su especializacion.

No ha participado de ningun curso. 0

Conocimiento computacional

Indica tener conocimiento de Microsoft Office (nivel usuario o superior) 15

No indica tener conocimiento de computacion 0

Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP3.

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con

-30
INDAP
El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio 0

negativas

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 55 puntos

Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total

2Cuando la U.O. desarrolle un solo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico y/oexperiencia practica

en dicho rubro, la evaluacion correspondera a 15 puntos.
3 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante {Ej: Evaluacién de Desempefio PDTI}
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Pauta para la entrevista personal de los(as) postulantes a Técnico.

Aspectos a evaluar Bueno | Regular | Malo | Ausente Puntafje
obtenido

Conocimiento de los programas y funciones de 15 6 3 0
INDAP, y del PDTI
Conocimiento Técnico en los rubros desarrollados en
los principales rubros desarrollados por la Unidad| 15 10 5 0
Operativa (preguntas que debera preparar INDAP).
Conocimiento de trabajo con la Pequefia Agricultura y

: . 10 7 5 0
Comunidades Indigenas.
Manejo computacional (se podrd preparar una
pequefia prueba para ser tomada previo a la| 10 6 3 0
entrevista).
Evaluacibn de aspectos como: personalidad,

. . ; : 20 13 6 0
expresion oral y capacidad de sintesis.
Conocimiento practico en planificacién y seguimiento. | 15 10 5 0
Otros que defina la comisién (vocacion de trabajo con
la Pequefia Agricultura, Comunidades Indigenas,| 15 10 5 0
disposicion para residir en la comuna, etc.).

Puntaje total

Puntaje Maximo: 100 puntos

Calificacion final

item

Puntaje obtenido

Puntaje de la Evaluacion Curricular:

(Ponderacion 50% de la evaluacién total)

Puntaje de la Entrevista Personal:

(Ponderacion 50% de la evaluacidn total)

Puntaje Total

6.-Postulacion

Todas las postulaciones deberan presentarse en sobre cerrado,
caratulado con el cargo al que se postula y contener los siguientes documentos:

Curriculum vitae ciego, disponible en http://www.indap.gob.cl/docs/default-
source/default-document-library/curriculum-vitae-ciego.docx

« Copia legalizada de Certificado de Titulo.

« Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

+ Fotocopia de Licencia de conducir vigente.

- N Aardifianda Aa Antanadantan AAl cAanintera ALl
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« Si procede, declaracion jurada simple que acredite periodo de trabajo en
programas de INDAP, sefialando fecha de inicio y término de labor y
agencia de area en la cual se desempeno.

« Evaluaciones finales de INDAP en los casos que el postulante tenga
experiencia laboral en PRODESAL o PDTI.

« Declaracién jurada ante Notario Publico que acredite no haber cesado en
ninguin cargo publico como consecuencia de haber tenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de una medida disciplinaria. Sélo para
aquellos(as) postulantes, que se han desempefiado en cargos publicos.

« Carta de referencia del ultimo empleador o evaluacién realizada por
INDAP, si el (la) postulante se ha desempefiado en un programa del
Instituto.

- Fotocopia simple de certificados de cursos, talleres, seminarios u otros y/o
malla curricular que acredite conocimientos tedricos.

« Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones
en los rubros priorizados y otros.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral
con pequefios agricultores (cartas de recomendacion con antecedentes de
personas que puedan avalar su desempefio en responsabilidades
anteriores y/o contratos).

« Declaracion jurada simple que sefiale disponer de movilizacion apta para
el trabajo en terreno.

« Documento que acredite trabajo con familias y/o comunidades mapuches,
sefialando periodo de tiempo en el cual se desempefio. En este aspecto
se consideraran: cartas de presidentes de comunidades indigenas,
contratos de trabajo, etc. Las postulaciones que no acrediten a través de
documentos verificables el trabajo con familias y/o comunidades
mapuches, seran marginadas del proceso.

Los antecedentes deben presentarse en la Oficina de partes de la
Municipalidad de Panguipulli, ubicada en calle B. O" Higgins N.°© 793 desde el
lunes 19 de julio desde las 08:30 Hrs. hasta el dia de 26 de julio a las 14:00 hrs.

7.- Plazos
a) Fecha creacion : 19 de julio de 2019
b) Bases Del Concurso : 19 de julio de 2019

Pagina web de INDAP http://www.indap.gob.cl/equipos-tecnicos-externos.

Pagina de la Municipalidad http://municipalidadpanguipulli.cl

c) Plazo Recepcion de las postulaciones: Desde el 19 de julio de 2019 alas 8:30
Hrs. Hasta el dia 26 de julio

de 2019 14:00 Hrs.
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d) Evaluacion curricular : 29 de julio de 2019.
e) Entrevistas a preseleccionados : 31 de julio de 2019.
f) Comunicacion de resultados : De acuerdo con el punto 5 de

las presentes bases.
g) Inicio de trabajo del profesional seleccionado: De acuerdo con el punto 5 de

las presentes bases.



