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SELECCIONA POSTULANTES AL CONCURSO
PUBLICO.

PANGUIPULLI, 27 de diciembre de 2019
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) El Decreto N° 3806, de fecha 05 de diciembre de 2019 que Llama a Concurso Publico de
Antecedentes y aprueba Bases del concurso publico para proveer cargos vacantes de la
Municipalidad de Panguipulli.

b) Lo dispuesto en los arficulos 15 y siguientes de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales,

c) Bl Acta N° 4 del Comité de Seleccidn, de fecha 27 de diciembre de 2019.

d) El fallo del Tribunal Electoral Regional de la XIV Regidn de los Rios, donde se declara Alcalde de
la Comuna de Panguipulli, de fecha 25 de noviembre de 2016.

e) El Decreto N° 3219, del 06 de diciembre de 2016, asuncién de funciones del Alcalde don Rodrigo
Valdivia Orias.

f) Y, en uso de las facultades que confiere la ley N° 18.695, Orgdnica Consfitucional de
Municipalidades, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 4012

1. SELECCIONASE, a los siguientes postulantes al Concurso PUblico llamado mediante Decreto N°
3806, de fecha 05 de diciemibre de 2019, para ocupar los cargos vacantes que se indican:

ESCALAFON DIRECTIVOS, GRADO 07°
Patricio José Castro Gomez, Rut: 11.591.744-7

ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° PROFESIONAL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Sergio Edgardo Toledo Burdiles, Rut: 08.396.128-7

ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° PROSECRETARIO
Felipe Ignacio Rodriguez Valenzuela, Rut: 16.806.021-1

ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° PROFESIONAL DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Alex Jonathan Gomez Cifuentes, Rut 15.247.645-0

2. NOTIFIQUESE, personalmente o por carta certificada a los interesados, quienes deberdn
presentar carta de aceptacién al cargo dentro del plazo de 5 dias, contados desde la fecha de
notificacion o del despacho de la carta certificada y deberd entregar originales de documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sehalados en el art. 10, 11 y demds pertinentes, del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Transcribgse
AIOT

21 quienes corresponda para su conocimiento y fines.

ESE/COMUNIQ

ECHO ARCHIVESE.

* ¥ RODR/GO VALDIVIA ORIAS

RVO/JEE/MHM/jag
Distribucidn:

* _Archivo Expesdierife Concurso

* Depto. De Recursos Humanos (2)
* Oficina de Partes.
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ACTA N° 4, CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA MUNICIPALIDAD

DE PANGUIPULLI.

Siendo las 12.50, del dia 27 de diciembre de 2019, en oficina del Administrador Municipal se
reine el Comité de Seleccion del Concurso Publico, para definir ternas de postulantes,
conforme al proceso de seleccion.

Se cuenta con la presencia de:

- Administrador Municipal, sefior Claudio Oliva Reyes, Grado 6°, Presidente del Comité
de Seleccion.

- Secretario Municipal, sefior Juan Eugenin Eugenin, Grado 6°.
- Director de Control, sefior Manuel Huenchuleo Mora, Grado 6°.

- Jefe del Departamento de Recursos Humanos, sefior John Aguayo Guzman, Grado 7°,
Secretario del Comité.

Conforme a los resultados de las etapa A y Etapa B del Concurso Publico, los puntajes de
cada una de ellas son los que se indican en las Tabla Puntajes que se adjuntan.

De conformidad a lo anterior, se presenta al sefior Alcalde, don Rodrigo Valdivia Orias, la
terna final resultado del Concurso, que es la siguiente:

CARGO DIRECTIVO GRADO 7° DIRECTOR DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

NOMBRE PUNTAIJE ;
Edison Pinilla Gonzalez / 85 By, S, : W‘p
Patricio Castro Gomez ./~ g5 (& ' A= .

Danny Rodriguez Beltran 78

e Enigualdad de puntaje la ubicacion es solo referencial.

CARGO PROFESIONAL GRADO 8° PROFESIONAL DESARROLLO ECONOMICO LOCA

NOMBRE PUNTAJE
Rodrigo Bustos Vidal 87
Sergio Toledo Burdiles 85
Danae Villanueva Villanueva 78.6

CARGO PROFESIONAL GRADO 9° PROSECRETARIO

NOMBRE PUNTAIE
Liliana Millanguir Manquel 76
Felipe Rodriguez Valenzuela 75
Nicolds Leal Villena 74
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CARGO PROFESIONAL GRADO 9° PROFESIONAL DIRECCION DE CONTROL INTERNO

NOMBRE

PUNTAJE

Alex Jonathan Gomez Cifuentes

76

REYES

E SELECCION

COMITE DE SELEGCIO

ICIPAL, GRADO 6°

> A Eg
’@\ OHN .@n\

@_@ﬁE’rA qQ €0 MI'[E

;‘(

|‘i‘ ‘ RADO 6°
.-;(

JGENIN

SELECCION

O’higgins 793. FONQOS (56) (63)2310417 — (56) (63)2310471, www.municipalidadpanguipulli.cl



TABLA PUNTAJES CARGO DIRECTIVO GRADO 7° DIRECTOR DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ETAP
~= PUNTAIE — TOTAL PUNTAIE
TOTAL Puntaje
ESTUDIOS 30% EXPERIENCIA 25% CAPACITACIONES 5% s PUNTAIJE FINAL
] ETAPA A entrevista
N Postulante ETAPAB
TPilS P , Otros A Etapa +B
itulo Profesional | o tios | Municipal 60%|  Pablica30% | Privada 10% 5% 40% Etapa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
1 |Marcelo Soto Lucabech 24 3 15 0 0 2.5 445 67,6 27 71.5
2 |Danny Rodriguez Beltran 24 6 9 1.5 2.5 5 48 75,3 30 78
3 |Patricio Castro Gémez 24 6 9 75 2.5 5 54 78,6 31 85
4 |Edison Pinilla Gonzélez 24 6 9 7.5 2.5 5 54 78,6 31 85
5

PANGUIPULLI, 26 de diciembre de 2019




TABLA PUNTAJES CARGO PROFESIONAL GRADO 8° DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ETAPA A ETAPA B
PUNTAIJE
. TOTAL PUNTAIE
ESTUDIOS 30% EXPERIENCIA CAPACITACIONES TOTAL Puntaje PUNTAJE FINAL
o ° 20% 10% ETAPA A entrevista
N ETAPA B
Postulante e
itulo .
Profesional Otros:;tudlos A Etapa+B
25% ) Municipal 70% | Pdblica 30% 10% 40% Etapa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
1 |Erwin Soto Soto 25 5 7 3 5 45 78,6 31 76
2 |Maria Cuevas Villablanca 25 0 14 0 10 49 56.6 22.6 71.6
3 |Rodrigo Bustos Vidal 25 5 14 6 10 60 68 27 87
4 |Danae Villanueva Villanueva 25 5 14 3 5 52 66.6 26.6 78.6
5 |Sergio Toledo Burdiles 25 5 14 0 10 54 77.6 31 85

PANGUIPULLI, 26 de diciembre de 2019
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TABLA PUNTAJES CARGO PROFESIONAL GRADO 9% PROSECRETARIO

ETAPA A ETAPA B
PUNTAIJE
TOTAL - TOTAL PUNTAIE
ESTUDIOS 30% EXPERIENCIA 20% CAPACITACIONES | prppan | PUntaie | ointas FINAL
10% entrevista
Postulante ETAPA B
N®
Titulo Qtros
Profesional 25% Estucios EtEpER
5% Municipal 70% Publica 30% 10% 40% Etapa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
1 |César Villacis Arreaga 25 0 7 0 10 42 63 25 67
2 |Nicolas Leal Villena 25 5 7 6 5 48 66 26 74
3 |Liliana Millanguir Manquel 25 0 14 0 10 49 68 27 76
4 |Felipe Rodriguez Valenzuela 25 0 14 0 5 44 78 31 75
5

PANGUIPULLI, 26 de diciembre de 2019




TABLA PUNTAJES CARGO PROFESIONAL GRADO 9° PROF. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

PANGUIPULLI, 26 de diciembre de 2019

ETAPA A PUNTAJE ETAPAB DUNTALE
EXPERIENCIA CAPACITACIONES TOTAL Puntaje TOTAL FINAL
ESTUDIOS 15% ETAPA A ) PUNTAIE
R Postulante 30% 15% entrevista
N ETAPA B
Titulo Profesional Otros A Etapa+B
10% Estudios 5% | Municipal 60% | Publica30% | Privada 10% 15% 40% Etapa
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
1 |ALEX GOMEZ CIFUENTES 10 5 18 0 0 15 48 70 28 76
2
3
4
5
oM 4 B,
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