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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

PANGUIPULLI, 30 de diciembre de 2019

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a. Las necesidades del Servicio.

b. Lo dispuesto en el Reglamento que fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Panguipulli, de fecha 05 de diciembre de 2018, publicado en
el Diario Oficial, con fecha 21 de diciembre de 2018.

c. Lo establecido en los articulos NUmeros 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20° y 21, de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

d. El Decreto N° 3305, de fecha 20 de diciembre de 2017 que aprueba el
Reglamento de Concursos PUblicos de la Municipalidad de Panguipulli.

e. El Decreto N° 3219, del 06 de diciembre de 2016, asuncidn de funciones
como Alcalde de la comuna de Panguipulli don Rodrigo Valdivia Orias.

f. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 4015

Art. 1°. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE las
Bases del Concurso PUblico para proveer |os siguientes cargos vacantes, de la
Municipalidad de Panguipulli:

N° PLANTA GRADO REQUISITOS
01 | Profesional 7° Titulo de Abogado, habilitado para el
Profesionalde | gjercicio de la profesidn. (Requisito
apoyo Juridicoy | Especifico).
Judicial

01 | Profesional 9 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Profesional ge Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Profesional 10° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Profesional 11° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Profesional 11° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Jefaturas 102 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Jefaturas 10° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 002)

01 | Jefaturas 11° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Coéd. 001)

01 | Jefaturas B Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)
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01 | Jefaturas J@® Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 13° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Técnico 13° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Técnico 14° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 158 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 16° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Técnico (Cod. 172 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
002)

01 | Técnice (Cod. 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
003)

01 | Técnico (Céd. 17°¢ Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
004)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Auxiliar 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

Art. 2°. COMUNIQUESE, a todas las Municipalidades de la Regién de Los Rios.

Art. 3°. PUBLIQUESE, el aviso del Concurso PUblico, en un diario de circulacién
regional y en la pdgina web de la Municipalidad de Panguipulli.

Art. 4°. DESIGNASE, al Comité de Seleccidn, el que estard constituido por los tres
funcionarios de la mds alta jerarquia. En caso de ausencia de algin miembro
del Comité de Seleccidon éste serd reemplazado por el funcionario que le siga

en orden de jerarquia.

=7

@

Archivo Expediente Concurso.
Archivo Departamento de RRHH (2)
Archivo Municipal.

pscribase a quienes corresponda para su conocimiento y fines.

ALCALDE
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BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

Bases para concurso provisidn de cargos vacantes de la Municipalidad de
Panguipulli, que a continuacién se indican:

N° PLANTA GRADO REQUISITOS
01 | Profesional 7° Titulo de Abogado, habilitado para el
Profesional de gjercicio de la profesidon. (Requisito
apoyo Juridicoy | Especifico).
Judicial

01 | Profesional ge Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Profesional ?° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Profesicnal 10° Los establecidos en el artf. 8 Ley 18.883

01 | Profesional me Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cdd. 001)

01 | Profesional e Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Jefaturas 10° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Jefaturas 10° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cdd. 002)

01 | Jefaturas iyl Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cdd. 001)

01 | Jefaturas I Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Jefaturas 12 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 139 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Técnico 13° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Técnico 14° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 15° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 16° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Técnico 172 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)




01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 003)

01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cdd. 004)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Auxiliar 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

El Concurso se regird por las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.883 “Estatuto
Administrativo Para Funcionarios Municipales”. Consistird en un procedimiento técnico
y objetivo, en el que, ponderando diversos factores de los antecedentes curriculares y
entrevista, se obtendrdn puntagjes que servirdn al Comité de seleccién, para escoger
a los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes y proponer la terna al

Alcalde.

Los interesados en postular deberdn entregar personalmente o por carta certificada,
todos sus antecedentes, en sobre cerrado dirigido a la Municipalidad indicando
“CONCURSO PUBLICO", nombre del postulante, Planta, Cédigo y Grado segin
corresponda y grado al que postula hasta las 14:00 horas, del dia 14 de enero de 2020,

en la Oficina de Partes, ubicada en Bernardo O"Higgins 793.

ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS

MEDIO

FECHA

Publicacién del Concurso

1.P&gina web Municipa-
lidad.
2. Diario circulacion re-

31 de diciembre de 2019

gional.
Recepcion de | Oficina de Partes de la | Desde el 31 de diciembre
Antecedentes Municipalidad de 2019 hasta el 14 de

enero de 2020

Andlisis de antecedentes

Comité de Seleccidon

Desdeel 15al 17 de enero
de 2020

Entrevista Personal

Salén Omdel

21 y 22 de enero de 2020

Presentacion de terna

Acta del
Selecciéon

Comité de

24 de enero de 2020

Resolucidon del Concurso

Decreto alcaldicio

27 de enero de 2020

Notificacidon del resultado

Carta certificada o
notificacién personal

28 de enero de 2020

Aceptacion del cargo

Certificado o documento
de aceptacién del cargo

31 de enero de 2020

Fecha estimada de inicio
de labores

01 de febrero de 2020




01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 7° E.U.S.M.
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y JUDICIAL

Requisitos:
1.- Generales

a)
b)

c)
d)

el

f)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacidn superior
del Estado.

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y
No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberdn estar afecto
a la prohibicion sefialada en el art. 61 ° de la Ley N°20.000, que sanciona el Tréfico
licito de Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS
- Titulo de Abogado, habilitado para el ejercicio de la profesidn.

3.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO Y HABILIDADES.

La I. Municipalidad de Panguipulli requiere contratar un profesional para que
cumpla las funciones de apoyo Juridico y Judicial en la Direccidén de Asesoria
Juridica. El profesional debe tener méritos técnicos y amplios conocimientos en el
drea publica y municipal.

Dentro de sus habilidades se deberd destacar: Empatia, Liderazgo, Trabajo en
Equipo, Pro-Actividad, Asertividad, Buen Trato, Manejo en Informdtica, Calidad de
Trabajo, Preocupacién por el Orden y el Detalle, Probidad vy Etica, Comunicacion
efectiva, Uso Confidencial de la Informacién, Capacidad Organizativa.

Se solicita experiencia, conocimiento y destrezas en litigacién, elaboracién de
escrituras publicas, manejo de normativa municipal y ambiental.

4.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacidon (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacion militar al dia, si procede, con fecha de emisién no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional (Abogado) y/o certificado de titulo obtenido de la
Oficina Judicial Virtual, con fecha de emisidon no superior a 30 dias a la fecha en
que es presentado.

Curriculum Vitae.

a)
b)
c)

d)

e



)

h)
i)

5.-

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisién no superior a 30 dias a la fecha
en gue es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacion y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2),

DE LA ADMISIBILIDAD

Los postulantes deberdn acompaniar todos los documentos solicitados y acreditar que
cumplen los requisitos generales y especificos del cargo.

En cuanto a los requisitos especificos, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento que
fia la Planta de Personal de la Municipalidad de Panguipull, se exige que los
postulantes ademdas del cumplimiento de los requisitos legales cuenten con fitulo
profesional de Abogado, habilitado para el ejercicio de la profesidn.

ADMISIBILIDAD
POSTULANTE Formacion Titulo Profesional | Continia a la
ADMISIBLE Educacional Abogado. etapa de
evaluacion
No posee  ftitulo
POSTULANTE Formacién requerido en las
INADMISIBLE Educacional Bases. No contindg

b.-

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 30%
A2. Experiencia laboral 20%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%




A. ANTECEDENTES
A.1 ESTUDIOS (30%)
El Puntaje méximo de este item serd de 100 puntos.

A.1.1 Estudios Profesionales:

ESTUDIOS PROFESIONALES 10% PUNTAJE
Titulo Profesional de Abogado 50
A.1.2. Otros Estudios:

OTROS ESTUDIOS 20% PUNTAJE
Diplomado o magister en dreas de 50
Derecho, Administracion publica o
Municipal.

Diplomado o magister en otras areas 25
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1. ESTUDIOS (30%) = Estudios Profesionales x 10% + Otros Estudios x 20%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (20%)
Se calificardn los antecedentes relativos al desempeio laboral que acredite el
postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (60%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
de 1 a2 anos 50
3 y mds afios 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3 y mds anos 100

A.2.3 Experiencia Privada (En calidad de dependiente)(10%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
2 a 3 anos S0
4y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (20%) = Experiencia municipal x 0% + Experiencia
pUblica x 30% + Experiencia privada x 10%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.



A.3 CAPACITACIONES (10%)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 100
Posee entre 1 a 2 cursos de 50
capacitacion
No posee cursos de capacitacion 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y A3.

Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempefo del cargo se medirdn a través de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacién personal
y cortesia, expresion verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otfras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje méximo de este ltem serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresidn verbal y corporal 0-10
Conocimientos relativos al cargo 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de trabagjo en equipo 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 9° E.U.S.M. (Céd. 001) |

Requisitos:

1

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una instituciéon de educacién superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estarinhabiliiado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

2.- FUNCIONES DEL CARGO.

Por fratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

a)

i)

Ficha de Postulaciéon (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacion militar al dia, si procede, con fecha de emisidén no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisidn no superior a 30 dias a la fecha
en gue es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados; siempre gue sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacion y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%
A. ANTECEDENTES
A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje méaximo de este item serd de 100 puntos.
ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesional de una carrera de 8 6 mds 60
semestres
OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE Al. ESTUDIOS (25%) = Suma de Puntajes x 25%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)

Se cdlificaran los antecedentes relativos al desempefio laboral que acredite el

postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No fiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3 y més anos 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia

pUblica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

A.3 CAPACITACIONES (10%)

Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.




CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 100
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 50
No posee cursos de capacitacién 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A1, A2y A3,

Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempeno del cargo se medirdn a través de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresion verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u ofras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje méximo de este {tem serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-10
Expresion verbal y corporal 0-10
Motivacién e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrative y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de trabagjo en equipo 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 9° E.U.S.M. (Céd. 002) J

Requisitos:

1.-

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan
transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

2.- FUNCIONES DEL CARGO.

Por fratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)

Ficha de Postulaciéon (Anexo N° 1),

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacién militar al dia, si procede, con fecha de emisién no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisién no superior a 30 dias a la fecha
en que es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacion y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.



Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%

A. ANTECEDENTES

A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje mdaximo de este ftem serd de 100 puntos.

ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesicnal de una carrera de 8 o 60
mds semestres

OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1. ESTUDIOS (30%) = Suma de Puntajes x 30%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)

Se calificardn los antecedentes relativos al desempefo laboral que acredite el
postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds afos 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
pUblica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.



A.3 CAPACITACIONES (10%)

Se evaluardan los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacién 100
Posee enfre 1 a 2 cursos de capacitacion 50
No posee cursos de capacitaciéon 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y A.3.

Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempefo del cargo se medirdn a fravés de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresidn verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje mdximo de este [tem serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresidn verbal y corporal 0-10
Motivacion e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de trabgjo en equipo 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 10° E.U.S.M.

Requisitos:
1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidon, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

2.- FUNCIONES DEL CARGO.

Por tratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

e)

h)
)

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacién militar al dia, si procede, con fecha de emisidn no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisién no superior a 30 dias a la fecha
en que es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente findlizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacion y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.



Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%

A. ANTECEDENTES

A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje méximo de este item serd de 100 puntos.

ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesional de una carrera de 8 o 60
mds semestres

OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1. ESTUDICS (25%) = Suma puntajes x 25%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)
Se cdlificardn los antecedentes relativos al desempenio laboral que acredite el

postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No fiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
puUblica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.



A.3 CAPACITACIONES (10%)
Se evaluardn certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitaciéon 100
Posee entfre 1 a 2 cursos de 50
capacitacion
No posee cursos de capacitacién 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A.2y A.3.

Aptitudes Especificas para el desempeno del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempefio del cargo se medirdn a fravés de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresién verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje mdximo de este item serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresidn verbal y corporal 0-10
Motivacién e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comunad 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de trabgjo en equipo 0-10

El postulante gque no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 11° E.U.S.M. (COD. 001) ]

Requisitos:
1.- Generales

2,-

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacidn superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco arfos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; vy

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

FUNCIONES DEL CARGO.

Por tratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
o)
c)

d)
e)
f)

g

)

4.-

Ficha de Postulacidn (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacion militar al dia, si procede, con fecha de emision no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisidn no superior a 30 dias a la fecha
en que es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente findlizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacién vy
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta comresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Selecciéon en la Evaluaciéon de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntgjes a considerar son los siguientes:



FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%

A. ANTECEDENTES

A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje maximo de este item serd de 100 puntos.

ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesional de una carrera de 8 o 60
mads semestres

OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1l. ESTUDIOS (25%) = Suma Puntajes x 25%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)
Se cdlificardn los antecedentes relativos al desempefio laboral que acredite el

postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No fiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
publica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.



A.3 CAPACITACIONES (10%)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mdas cursos de capacitacion 100
Posee entre 1 a 2 cursos de 50
capacitacion
No posee cursos de capacitacion 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se consideraréd como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y A.3.

Aptitudes Especificas para el desempeno del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempeno del cargo se medirdn a fravés de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresidn verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manegjo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u ofras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje mdéximo de este [tem serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-10
Expresién verbal y corporal 0-10
Motivacién e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de frabgjo en equipo 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 11° E.U.S.M. (Céd. 002) |

Requisitos:
1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacidn superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiraciéon de funciones.

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

2.- FUNCIONES DEL CARGO.

Por tratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
o)
c)

d)
e)
f)

gl

h)
)

Ficha de Postulacidn (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacidén militar al dia, si procede, con fecha de emisién no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisidn no superior a 30 dias a la fecha
en gque es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su comrespondiente evaluacion y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidon en la Evaluaciéon de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesio en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.



Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%

A. ANTECEDENTES

A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje mdaximo de este item serd de 100 puntos.

ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesional de una carrera de 8 o 60
mds semestres

OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1l. ESTUDICS (25%) = Suma Puntajes x 25%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)
Se calificardn los antecedentes relativos al desempeno laboral que acredite el

postulante.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

A.2.2 Experiencia Publica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No fiene experiencia 0
1 a2afos 50
3 y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
publica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada.



A.3 CAPACITACIONES (10%)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 100
Posee entre 1 a 2 cursos de 50
capacitaciéon
No posee cursos de capacitacion 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A.2y A.3.

Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempefio del cargo se medirdn a través de una
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresion verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna y su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otfras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-10
Expresion verbal y corporal 0-10
Motivacion e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna 0-10
Conocimiento estructura organizacional municipal 0-10
Cultura general 0-10
Capacidad de Liderazgo 0-10
Capacidad de frabgjo en equipo 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



-

01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 10° E.U.S.M. (COD. 001)

Requisitos:

1-

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de Jefaturas.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
transcurrido mds de cinco ahos desde la fecha de expiraciéon de funciones.

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de o
Administracion del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

e)

h)

i)
)

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las lefras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidon en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 14, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A. ESTUDIOS 25
Al. Formacién profesional o técnica 15
A2. Cursos ¥ Capdacitaciones 10
B. EXPERIENCIA LABORAL 25
C. ENTREVISTA 50

A. ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1l. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje méaximo 15 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior 15
Titulo Técnico Nivel Medio 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacidn S
No posee cursos de capacitacion 0

B. Experiencia Laboral: (Puntaje maximo 25 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Entre 7 y mds afios

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)
No tiene experiencia 0 0
Enfre 1y 3 anos 2 5
Enitre 4 v 6 afios 4 10
6 19

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia piblica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se consideraréd como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A.2 y B.



C. ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este ltem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresién verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su esfructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 10° E.U.S.M. (COD. 002)

Requisitos:

1.-

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de Jefaturas.

e] No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estarinhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Id
Administracion del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
)
c)
d)
e)
f)

e)

h)
)
i)

Ficha de Postulaciéon (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las lefras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluaciéon de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 25
Al. Formacién profesional o técnica 15
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 25
C.- ENTREVISTA 50

A. ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntagjes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1l. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 15 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior 15
Titulo Técnico Nivel Medio 5

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje mdaximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos © capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B. Experiencia Laboral: (Puntaje méaximo 25 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA PUBLICA

EXPERIENCIA MUNICIPAL

Entre 7 y mds anos

EXPERIENCIA
(Planta/Contrata/Honorarios)
No fiene experiencia 0 0
Entre 1 y 3 anos 2 5
Enfre 4 y 6 anos 4 10
6 19

PUNTAJE EXPERIENCIA LABOR
Experiencia Municipal.

AL = Puntajes Experiencia publica + Puntgjes

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A2y B.



C. ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, fodo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este {tem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresién verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna vy su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 11° E.U.S.M. (COD. 001)

Requisitos:

T~

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucidn de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, o fitulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de Jefaturas.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
loa Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especfficos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
)
i)

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaraciéon Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 25
Al. Formacién profesional o técnica 15
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 25
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje maximo 15 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior 15
Titulo Técnico Nivel Medio 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje mdaximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacidn 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 25 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Entre 7 y mds anos

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)
No tiene experiencia 0 0
Entre 1y 3 afos 2 5
Enfre 4 y 6 anos 4 10
) 19

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia publica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A.2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

Fl puntaje méaximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 11° E.U.S.M. (COD. 002)

Requisitos:

1.-

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de Jefaturas.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mdas de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones.

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constfitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Desedable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

)
]
)

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) gue acrediten experiencia laboral requerida.

Declaraciéon Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las lefras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 25
Al. Formacién profesional o técnica 15
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 25
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacidon de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1l. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 15 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior 15
Titulo Técnico Nivel Medio 5

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capdacitacidn 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 25 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacidn de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Entre 7 y mds afos

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)
No tiene experiencia 0 0
Entre 1 v 3 ahos 2 S
Entre 4y 6 ahos 4 10
6 19

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 punios.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los infegrantes.

El puntgje maximo de este ftem serd& de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizaciondl

Cultura Generdl 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON JEFATURA GRADO 12° E.U.S.M.

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fiiados para la planta de Jefaturas.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

al)
b)

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo profesional o técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 25
Al. Formacion profesional o técnica 15
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 25
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignaciéon de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

Al. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 15 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Profesional o Titulo Técnico de Nivel Superior 15
Titulo Técnico Nivel Medio 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje mdéximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacién 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 25 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)
No fiene experiencia 0 0
Entre 1y 3 anos 2 5
Enfre 4 y 6 anos 4 10
6 19

Entre 7 y mds anos

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Puntagjes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A.2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdaximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manegjo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su esfructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 13° (COD. 001)

Requisitos:

1.- Generales

a)
o)

o)
d)

f)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefho del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, fitulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menocs, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacidén deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mdés de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en |as letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i
)

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capdcitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacidon de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

A1l. Formacioén Profesional o Técnica (Puntaje mdaximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitaciéon 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 afios 3 6

Entre 4 y 6 afnos 4 8

Entre 7 vy mds afos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia pUblica + Puntgjes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este {tem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresidon verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.




01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 13° (COD. 002)

Requisitos:

1.- Generales

a)
o)

c)
d)

f)

a)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucidn de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacidn (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
)
)

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tfabla:

A1l. Formacion Profesional o Técnica (Puntaje mdaximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 29
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdaximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honoerarios)

No fiene experiencia 0 0

Entre 1 v 3 afos 3 6

Entre 4y 6 anos 4 8

Entre 7 y mas afios o} 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia publica + Puntajes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.
Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como

puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidon estime de importancia, todo
lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los
integrantes.

El puntaje mdximo de este item serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacidon personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manegjo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura Generdl 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 14°

Requisitos:

1.- Generales

o)
o)

c)
d)

f)

)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacidn del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, alo menocs, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiraciéon de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacidn militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
i)
)

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntagjes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

25 puntos.

A1l. Formacion Profesional o Técnica (Puntaje maximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional agprobados 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje mdaximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacidon de puntagjes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No fiene experiencia 0 0

Entre 1 y 3 ahos 3 )

Entre 4y 6 anos 4 8

Enfre 7 y mds anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A1, A2y B.




C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a Ia
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdximo de este {tem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentaciéon personal y cortesia 0-5
Expresiéon verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



|

01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 15°

Requisitos:

1.- Generales

a)

Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

c)
d)

f)

procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracion jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situaciéon militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprolboar los requisitos sefalados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
)
c)
d)
e)
f)

g

h)
)
)

4.- Proceso de Evaluacion y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidén en la Evaluaciéon de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

A1l. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje maximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semesires de una carrera profesional aprobados S

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos © capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacidn 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 anos 3 6

Entre 4 y 6 anos 4 8

Entre 7 vy mds anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Puniagjes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.
Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerar&d como

puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A.2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-35
Expresidon verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



|

01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 14° E.U.S.M.

Requisitos:

1.- Generales

a)
b)

c)
d)

e)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una instituciéon de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, fitulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracion jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Genercles de la
Administracion del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulaciéon (Anexo N° 1),

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

Q)
b)
&)
d)
e)
f)

o)

h)
)
)

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignaciéon de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1l. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 28
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 5

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 md&s cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la

siguientie tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No fiene experiencia 0 0

Enfre 1 y 3 anos 3 6

Entre 4 y 6 afnos 4 8

Entfre 7 y mas afos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Punidjes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A.2y B.




C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccién estime de importancia, fodo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdaximo de este ltem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dambito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedara eliminado del concurso.



|

01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 17° E.U.S.M. (COD. 001)

Requisitos:

1.- Generales

a)
o)

Ser ciudadano.
Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
d) Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion

f)

superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, fitulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educaciéon del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mdés de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N°¢ 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de g
Administracién del Estado.

2.- Especfficos:
- Desedable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

©)

h)
)
i)

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacidon de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacidn de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Al. Formacioén Profesional o Técnica (Puntaje mdaximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 5

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje méaximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacidon de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Conirata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1 y 3 ahos 3 6

Entre 4 y 6 anos 4 8

Entre 7 y mds anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia publica + Puntajes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.
Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerar&d como

puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y B.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal v cortesia 0-5
Expresidon verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizaciondl

Cultura Generadl 0-10

El postulante que no asista a la entrevista guedard eliminado del concurso.




01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 17° (COD. 002)

Requisitos:

1.- Generales

a)
b)

o)
d)

a)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucidn de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semesires de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiraciéon de funciones.

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delifo que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracion jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especfficos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacidon (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras ),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
i)
)

4.- Proceso de Evaluacidn y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 punt

La Evaluacion se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

0s.

A1l. Formacion Profesional o Técnica (Puntaje mdaximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 3

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos © capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mdés cursos de capacitaciéon 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contirata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 anos 3 6

Enire 4 y 6 afos 4 8

Entre 7 vy md&s anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia publica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A2y B.




C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la enftrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otfros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje maximo de este ltem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.




l

01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 17° (COD. 003)

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefno del cargo.

d) Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucidn de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; © en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que Ia
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una instituciéon del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
franscurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delitc que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracion jurada simple); y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

h)
D
)

Ficha de Postulacidon (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Selecciéon en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitacienes 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 punt

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la siguiente

fabla:

0s.

Al. Formacion Profesional o Técnica (Puntaje maximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados 5

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitaciéon 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méaximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con Ia

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Cenirata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1 y 3 anos 3 6

Entre 4 v 6 anos 4 8

Entre 7 y mds anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia puUblica + Puntajes

Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas A.1, A2y B.




C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manegjo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.




01 CARGO: ESCALAFS:)N TECNICO GRADO 17°
(COD. 004)

Requisitos:

1.- Generales

a)
b)

c)
d)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educaciéon del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvoe que hayan
transcurrido mdas de cinco anos desde la fecha de expiracidn de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacidon (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Ficha de postulacién.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados © documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras ),
f) v g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

h)
)
i)

4.- Proceso de Evaluacion y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacién técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50

A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignaciéon de puntajes, de acuerdo con la siguiente

tabla:

A1. Formacion Profesional o Técnica (Puntaje maximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semesires de una carrera profesional aprobados 5

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje maximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos © capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 10
Posee entfre 1 a 2 cursos de capacitacion <)
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 15 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Enfre 1 v 3 afios 3 6

Entre 4y 6 anos 4 8

Entre 7 y mds anos 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia publica + Puntdjes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada.

Nota: para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerardn los
puntajes iguales o superiores a 35 puntos.



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal v corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General Q=10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.U.S.M. (COD. 001) |

Requisitos:

1.- Generales

2.-

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

d) Licencia de Educacidén Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco ahos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado.

Especificos

- Deseable Experiencia Municipal.

3.-

a)
o)
C)
d)
e)
f)

g)

h)
)
)

4.-

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulaciéon (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefianza Media.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las lefras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

Proceso de Evaluacién y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50




A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 10
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méaximo 30 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No fiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 ahos 4 10

Entre 4y 6 anos 7 15

Entre 7 y md&s anos 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia piblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia
laboral publica o privada, se considerard la que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como

puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A y B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.
En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo

cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdaximo de este item serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresidn verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para frabajo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizaciondl

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



l

01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.U.S.M. (COD. 002) |

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Licencia de Educacién Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gque hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

f)  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

h)
)
)

Ficha de Postulacidn (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefianza Media.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacion y Seleccion:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidén en la Evaluacidén de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50




A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o md&s cursos de capacitacion 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 10
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méaximo 30 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No fiene experiencia 0 0

Enfre 1y 3 anos 4 10

Enfre 4 v 6 afos 7 15

Entre 7 y mds anos 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia publica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia
laboral publica o privada, se considerard la que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A y B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo
lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los
integrantes.

El puntaje méximo de este ftem ser& de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para trabgjo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



01 CARGO: ESCALAFON AUXILIARES GRADO 18° E.U.S.M.

Requisitos:

1.- Generadles

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional que por
naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacidén deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asighada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tfratdndose de acceso a cargo de auxiliares, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado con llicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, libro I, del Cédigo Penal.

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado.

2.- Especfificos

- Licencia de Conducir habilitada para conducir vehiculos motorizados.
- Deseable Experiencia Municipal como Conductor.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Fotocopia Licencia de Conducir Vigente.

Certificado de Antecedentes vigente.

Certificado de estudio.

Ficha de postulacion.

Fotocopia de certificados © documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras €),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacidn y Seleccién:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:



FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 40
C.- ENTREVISTA 50

A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdéximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacion 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méximo 40 puntos)

La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRIVADA EXPERIENCIA MUNICIPAL
O PUBLICA COMO COMO CONDUCTOR
CONDUCTOR (Planta/Contrata)
No tiene experiencia 0 0
Enfre 1 v 2 gfos 4 10
Enire 3y 4 afos 7 20
Enfre 5 y mds anos 10 30

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia pUblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia
laboral publica o privada, se considerard la que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A y B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la enfrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo

cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdximo de este item serd de 50 puntos.



CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresién verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal en relacién al manejo de vehiculos fiscales

Capacidad para trabajo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista a la entrevista quedard eliminado del concurso.



COMITE DE SELECCION

El Comité de seleccidn estard constituido por el Administrador Municipal, Secretario
Municipal, Director de Control y actuard como Secretario el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Panguipulli o quien lo subrogue. Si por
alguna circunstancia uno o mds de los funcionarios designados para integrar el Comité
de seleccion no pudieran estar presentes para conformar el Comité, podrdn ser
reemplazados por el funcionario que le siga en el orden jerdrquico, de acuerdo al
Escalafén de mérito vigente.

Finalizada la etapa de recepcion de las postulaciones, el Comité de seleccién
procederd a evaluar los antecedentes de los postulantes al cargo concursado,
asigndndole los puntajes ponderados correspondientes a sus antecedentes, segin Ias
presentes Bases.

No serdn consideradas en el concurso las postulaciones con antecedentes
incompletos.

El Comité de seleccidn citard a Entrevista solo a los postulantes preseleccionados.
Dicha entrevista serd comunicada por el Departamento de Personal a cada uno de
ellos, via llamado telefénico o correo electrénico, indicando fecha y lugar. En caso
de que un postulante sea convocado a entrevista en mds de un cargo en igual
escalafén, se realizard solo una entrevista.

El Comité de seleccidn ordenard a los postulantes con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y elaborard la terna para el cargo. E listado de prelacion serd
publico y se podrd consultar en la pdgina web www.municipalidadpanguipulli.cl. Los
postulantes tendrdn un plazo de 24 horas para reclamar algun vicio de procedimiento
posterior a la publicaciéon del listado, debiendo hacerlo por escrito y fundamentando
la reclamacién. De estas reclamaciones conocerd el propio Comité de Seleccidn,
quien resolverd conjuntamente todas las que se hubieren presentado, en una Unica
instancia, dentro de las 24 horas siguientes a la expiracion del plazo para presentarlas.

Finalizada las etapas antes senaladas, el Comité de seleccidn levantard las actas
correspondientes de todo el procedimiento, incluyendo al final de la Ultima acta, la
formacién de la terna, la que serd puesta a consideracion del sefior Alcalde, para la
seleccidn definitiva. Las ternas pueden quedar constituidas por uno o dos postulantes
en el caso de que no haya mds postulantes con los requisitos exigidos para
componerlas.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sdlo por falta de
postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo exigido en
las presentes Bases, o si existiendo no concurrieran a la entrevista personal.

El Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin la
obligacién de expresion de causa, notificando de la resolucion personalmente, o por
carta certificada a la persona seleccionada. El seleccionado deberd manifestar su
aceptacion por escrito, dentro del plazo de 05 dias, contados desde la fecha de
notificacién o del despacho de la carta certificada y deberd entregar originales de
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Art. 10, 11 y demds
pertinentes, del Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.



Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro del plazo indicado o
no entrega toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido, el
Alcalde podrd optar por uno de los siguientes nominados en Ia terna propuesta por el
Comité de Seleccidn, quien a su vez podrd aceptar o rechazar el cargo dentro de
igual plazo. El mismo procedimiento se efectuard si el segundo o tercero si fuese el
caso también rechazaran el cargo.




ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

A: SENOR RODRIGO VALDIVIA ORIAS
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

YO, ,RUT.

Domiciliado (a) en ., a través

de esta carta, solicito a usted participar del Concurso PUblico de Antecedentes, para

proveer Cargo de Planta . Grado

4

Cddigo, en esa entidad edilicia.

Declaro, ademds, haber tomado conocimiento de las Bases y acepto someterme a

ellas.

FIRMA DEL POSTULANTE

Fecha:




ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

YO
Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Articulo 10, Letra ¢, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales).

e No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obfenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco anos (Articulo 10,
Letra e, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales).

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puUblicos, ni hallarme
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito (Articulo 10,
Letra f, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

* No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sehaladas en el
Articulo 54, 55, 55 bis y 56 del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, vale decir;

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, confratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mdés, con el
respectivo organismo de la Administracion Pdblica. Tampocoe podrdn hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata a menos que se refieran al
gjercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién
regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del
diez por ciento o0 mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga confratos o cauciones vigentes ascendentes o doscientas unidades tributarias
mensuales o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo
ingreso se postule.

b) Las personas que fengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Panguipulli, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

d) Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberdn estar afecto a la
prohibicién sefialada en el art. 61 de la Ley N° 20.000, que sanciona el Tréfico liicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas.

FIRMA

Panguipulli, de de




