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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

PANGUIPULLI, 03 de diciembre de 2020

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

d. Las necesidades del Servicio.

b. Lo dispuesto en el Reglamento que fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Panguipulli, de fecha 05 de diciembre de 2018, publicado en el
Diario Oficial, con fecha 21 de diciembre de 2018.

¢. Lo establecido en los articulos NUmeros 15°, 16°, 17°,18° 19°, 20° y 21, de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

d. El Decreto N° 3305, de fecha 20 de diciembre de 2017 que aprueba el Reglamento
de Concursos PUblicos de la Municipalidad de Panguipulli.

e. El Decreto N° 3219, del 06 de diciembre de 2016, asuncién de funciones como
Alcalde de la comuna de Panguipulli don Rodrigo Valdivia Orics.

f. El Decreto N° 050, de fecha 06 de enero de 2020, que asigna funciones a don Felipe
Rodriguez Valenzuela, en su calidad de Prosecretario.

g. Las facultades que me confiere o Ley N° 18.695, "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 3049

Art. 1°. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE las Bases del
Concurso PUblico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la Municipalidad de
Panguipulli:

N° PLANTA GRADO REQUISITOS
01 | Profesionall ?° Inspector Titulo de Constructor Civil o Ingeniero
Técnico de obras Constructor

01 | Profesionall Tae Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Técnico (Céd. 002) 1= Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Administrativo 17° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 002)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 003)

01 | Auxiliar (céd. 001) 1&g® Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

0T | Auxiliar (céd. 002) 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

Art. 2°. COMUNIQUESE, a todas las Municipalidades de la Regidn de Los Rios.

Art. 3°. PUBLIQUESE, el aviso del Concurso PUblico, en un diario de circulacién regional y
en la pagina web de la Municipalidad de Panguipulli,

O'Higgins 793. FONOS (56) (63)2 310417 — (56) (63)2310471 www.municipalidadpanquipulli.cl
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Art. 4°. DESIGNASE, ol Comité de Seleccién, el que estard constituido por los tres

funcionarios de la mds alta Jerarquia. En caso de ausencia de algin miembro del
Comité de Seleccion éste serd reemplazado por el funcionario que le siga en orden de
jerarquia.

Transcribase a quienes corresponda para su conocimiento y fines.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ILEG) MORA
ETOR DE C\O ?R\QL

RVO/FRV/MHM/jag
DISTRIBUCION:
- Archivo Expediente Concurso.
- Archivo Departamento de RRHH (2)
- Archivo Municipal.

O'Higgins 793. FONOS (56) (63)2 310417 — (56) (63)2310471 www.municipalidadpanguipulli.cl



BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

Bases para concurso provisién de cargos vacantes de la Municipalidad de
Panguipulli, gue a continuacidn se indican:

N° PLANTA GRADO REQUISITOS
01 | Profesionall 7= Titulo de Constructor Civil o Ingeniero
Inspector Constructor
Técnico de
obras

01 | Profesional 18# Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Técnico | Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 001)

01 | Técnico (Céd. I Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
002)

01 | Administrativo 172 Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 001)

01 | Administrativo 1.8° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Céd. 002)

01 | Administrativo 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883
(Cod. 003)

01 | Auxiliar (céd. 001) 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

01 | Auxiliar (céd. 002) 18° Los establecidos en el art. 8 Ley 18.883

El Concurso se regird por las disposiciones contenidas en Ia Ley N° 18.883 “Estatuto
Administrativo Para Funcionarios Municipales”. Consistird en un procedimiento técnico
y objetivo, en el que, ponderando diversos factores de los antecedentes curriculares y
enfrevista, se obtendrdn puntajes que servirdn al Comité de seleccion, para escoger
a los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes y proponer la terna al
Alcalde.

Los interesados en postular deberdn entregar personalmente, por carta certificada o
via electrénica, todos sus antecedentes, en sobre cerrado dirigido a la Municipalidad
indicando “CONCURSO PUBLICO", nombre del postulante, Planta, Cédigo y Grado
segun corresponda y grado al que postula hasta las 13:00 horas, del dia 14 de
diciembre de 2020, en la Oficina de Partes, ubicada en Bernardo O'Higgins 793.

Por las condiciones de pandemia que afecta al pais, se permite excepcionalmente
remitir los documentos de postulacion via electrénica, con im&genes claras de los
originales de los certificados, titulos y de todos los demds documentos que sirvan de
respaldo  a la informacién  curricular y laboral, al correo electrénico
concurso.publico@munipangui.cl, sin perjuicio de que el Comité de seleccién puede
solicitar los documentos originales a cualquier postulante, con el fin de aclarar dudas
y siempre a los concursantes que conformen la terna respectiva.




ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS MEDIO FECHA
Publicacion del | 1.Pagina web Municipalidad. 04 de diciembre de
Concurso 2. Diario circulacion regionall, 2020
Recepcidon de | Oficina de Partes de la Municipalidad o | Desde el 04 de
Antecedentes correo electronico | diciembre de 2020

concurso.publico@munipangui.cl hasta el 14 de
diciembre de 2020
Andlisis de | Comité de Seleccién Desde el 15 al 17 de
antecedentes diciembre de 2020
Entfrevista Salén Omdel o por Videollamada 21 y 22 de diciembre
Personal de 2020

Presentacién de
terna

Acta del Comité de Seleccidn

24 de diciembre de
2020

Resolucidn del | Decreto alcaldicio 28 de diciembre de
Concurso 2020

Nofificacién del | Carta  certificada o  nofificacién | 28 de diciembre de
resultado personal 2020

Aceptacién del | Certificado o documento de | 31 de diciembre de
cargo aceptacion del cargo 2020

Fecha estimada 01 de enero de 2021
de inicio de

labores

e Cabe sefalar que las fechas mencionadas son estimadas y podrian ser

sujetas de modificacidn.

NOTA: Los postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion, deberdn

informarlo en su respectiva postulacion,

no discriminacion por esta causa.

para los efectos de adaptarlos y garantizar la




01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 9° E.U.S.M.
INSPECTOR TECNICO DE OBRAS

Requisitos:

1.7

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

- Requerird titulo de Constructor Civil o Ingeniero Constructor.

3

.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO.

La I. Municipalidad de Panguipulii requiere confratar un profesional para que
cumpla las funciones de Inspector Técnico de Obra (ITO) en los proyectos de la I.
Municipalidad de Panguipulli. Bl profesional debe tener méritos técnicos y amplios
conocimientos en gestién de proyectos y administracién de contratos. Su funcién
principal es hacer cumplir las condiciones definidas en los contratos y verificar que
los resultados se ajusten a las condiciones y requisitos acordados.

Podemos dividir sus responsabilidades en dos grupos de exigencias:

a) Funciones Administrativas: Comprende los aspectos financieros, los plazos y las

normativas legales, las cuales corresponden a tareas de cardcter temporal, ya
que se acaban una vez terminado el contrato.

b) Funciones Técnicas: Se refiere a los tareas derivadas del proyecto y su

ejecucidn, las cuales tendrdan un efecto permanente, que definen la estabilidad,
durabilidad, habitabilidad y estética del edificio.

4.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacion militar al dia, si procede, con fecha de emisidn no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional de Constructor Civil o Ingeniero Constructor.,
Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisién no superior a 30 dias a la fecha
en que es presentado.

Fotocopia de cerfificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados; siempre que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, Para su correspondiente evaluacién y
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).



5.- DE LA ADMISIBILIDAD

Los postulantes deberdn acompafiar todos los documentos solicitados y acreditar que
cumplen los requisitos generales y especificos del cargo.

En cuanto alos requisitos especificos, de acuerdo alo dispuesto en el Reglamento que
fija la Planta de Personal de Ia Municipalidad de Panguipulli, se exige gue los
postulantes ademds del cumplimiento de los requisitos legales, cuenten con titulo
profesional de Constructor Civil o Ingeniero Constructor.

ADMISIBILIDAD

Titulo Profesional de

Constructor Civil o
POSTULANTE | Formacion In;esnierc; B Continda o Ia
ADMISIBLE Educacional Cersfiustor etapa N de
evaluacioéon

No posee  Titulo

POSTULANTE | Formacién ;Zi:se”do I (R,
INADMISIBLE | Educacional '

6.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Ofros Estudios 20%
A2. Experiencia laboral 30%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%

A. ANTECEDENTES
A.1 Oftros Estudios (20%)

El Puntaje mdximo de este ftem serd de 100 puntos

OTROS ESTUDIOS 20% PUNTAJE
Diplomado o magister en dreas acorde 100
al cargo
Diplomado o magister en otras dreas 50
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE A1. ESTUDIOS (20%) = Ofros Estudios x 20%



A.2 Experiencia Laboral (30%)

Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 afos acorde al perfil del cargo 20
3 a 4 afos acorde al perfil del cargo 60
5y m&s afos acorde al perfil del cargo 100

* Se considerard afios cumplidos.

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No fiene experiencia 0
1 a 2 afos acorde al perfil del cargo 20
3 a 4 afiocs acorde al perfil del cargo 60
Sy mas acorde al perfil del cargo 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
puUblica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada en afios cumplidos.

A.3 Capacitaciones (10%)

Se evaluardn los certificados de las capacitaciones afines al cargo.

CURSOS PUNTOS

Posee 5 o mds cursos de capacitacion 100
acorde al perfil del cargo

Posee enfre 3y 4 cursos de 60
capacitacion acorde al perfil del cargo

Posee entre 1y 2 cursos de 20
capacitacion acorde al perfil del cargo

No posee cursos de capacitacion 0
acorde al perfil del cargo

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente efapa (entrevista personal) se considerard como

puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.T, A2y A.3.



Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Aptitudes Especificas para el desempefio del cargo se medirdn a fravés de ung
Entfrevista Personal.

A. ENTREVISTA PERSONAL

En la enfrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacidn personal
y cortesia, expresidon verbal y corporal, conocimientos relativos all cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna Yy su estructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otfras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS
Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresién verbal y corporal 0-10
Conocimientos relativos al cargo (gestidon y control de 0-20
obras).
Conocimiento de normas legales del d&mbito 0-15
municipal
Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-15
organizacional
Cultura General 0-10
Capacidad de liderazgo 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.
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01 CARGO: ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 10° E.U.S.M. j

Requisitos:

1.-

2.-

Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

d) Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior
del Estado.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

9) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el arficulo 54, 55,
55 bis y 56 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

FUNCIONES DEL CARGO.

Por fratarse de un cargo genérico serd asignado a dependencias municipales,

segun necesidad.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de situacién militar al dia, si procede, con fecha de emisién no superior
a 60 dias a la fecha en que es presentado.

Fotocopia de Titulo profesional o Certificado de Titulo.

Curriculum Vitae.

Certificado de Antecedentes, con fecha de emisién no superior a 30 dias a la fecha
en gue es presentado.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados, efectivamente finalizados: siempre  que sean
mencionados en el Curriculum Vitae, para su correspondiente evaluacion vy
ponderacion.

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el
arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTOR PONDERACION
A. ANTECEDENTES 60%
Al. Estudios 25%
A2. Experiencia laboral 25%
A3. Capacitaciones 10%
B. ENTREVISTA 40%




A. ANTECEDENTES

A.1 ESTUDIOS (25%)
El Puntaje mdximo de este item serd de 100 puntos.

ESTUDIOS PROFESIONALES PUNTAJE
Titulo Profesional de una carrera de 8 o 60
mds semestres

OTROS ESTUDIOS PUNTAJE
Magister o Diplomado 40
No presenta Diplomado o magister 0

PUNTAJE Al. ESTUDIOS (25%) = Suma puntajes x 25%

A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%)
Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:

A.2.1 Experiencia Municipal (Planta, Contrata, Honorarios) (70%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y m&s anos 100

A.2.2 Experiencia PUblica (Planta, Contrata, Honorarios) (30%)

ANOS PUNTOS
No tiene experiencia 0
1 a2 anos 50
3y mds anos 100

PUNTAJE A.2 EXPERIENCIA LABORAL (25%) = Experiencia municipal x 70% + Experiencia
pUblica x 30%

Se considerard la experiencia laboral acreditada en afios cumplidos.

A.3 CAPACITACIONES (10%)
Se evaluardn certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 o mds cursos de capacitacion 100
Posee entre 1 a 2 cursos de 50
capacitacion
No posee cursos de capacitacion 0

PUNTAJE A.3 CAPACITACIONES = Puntajes x 10%

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como

puntaje minimo 42 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A2y A3,



Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo: Total 40%.

Las Apftitudes Especificas para el desempefio del cargo se medirdn a través de ung
Entrevista Personal.

B. ENTREVISTA PERSONAL

En la enfrevista personal se evaluardn aspectos tales como: Presentacion personal
y cortesia, expresién verbal y corporal, conocimientos relativos al cargo,
conocimiento de normas legales del dmbito municipal, capacidad para manejo
de conflictos, conocimiento de la comuna Y su estfructura organizacional, cultura
general, capacidad de liderazgo u otras que se estime de importancia, todo lo
cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por sus integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 100 puntos.

CRITERIOS PUNTOS
Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresién verbal y corporal 0-10
Motivacién e interés 0-10
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10

municipal, administrativo y laboral.

Capacidad para manejo de conflictos
Conocimiento de la comuna

Conocimiento estructura organizacional municipal
Cultura general

Capacidad de Liderazgo

Capacidad de trabagjo en equipo

ellel(eleolleo]le)
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El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.
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01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 17° E.U.S.M. (CGD. 001) ]

Requisitos:

1.- Generadles

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con Ia Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo Técnico de nivel superior oforgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado
O reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de

la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

=008 gh

Ficha de Postulacién (Anexo N T}

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Cerfificado de Antecedentes vigente.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2}

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:;
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacion técnica 25
A2, Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50




A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

Al. Formacioén Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional aprobados <

A2. Cursos y Capacitaciones (Puntaje mdximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacién 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacién 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 15 puntos)

Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,

que acredite el postulante.

La Evaluaciéon se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 afos 3 6

Entre 4y 6 afios 4 8

Entre 7 y mds afios 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL =

Experiencia Municipal.

Puntajes Experiencia piblica + Puntagjes

Se considerard la experiencia laboral acreditada en afios cumplidos.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los punta

las etapas A.T, A2 y B.

jes obtenidos en



C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

Enla entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo ala siguiente
tabla u otros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo cual
deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTO
Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresidn verbal y corporal 0-5
Conocimiento  de normas legales del ambito 0-10
municipal
Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional
Cultura Generall 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollomada para la entrevista,

quedard eliminado del concurso.




L] 01 CARGO: ESCALAFON TECNICO GRADO 17° (COD. 002) ]

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el dreq que la Municipalidad lo
requiera; o en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, alo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requieraq.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estarinhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito
(Declaracién jurada simple); y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de

la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generdles de Ia
Administracién del Estado.

2.- Especfficos:
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

=000Ta

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Fotocopia de Titulo técnico.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en |as letras gl,
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- ESTUDIOS 35
Al. Formacion técnica 25
A2. Cursos y Capacitaciones 10
B.- EXPERIENCIA LABORAL 15
C.- ENTREVISTA 50




A.- ESTUDIOS: Total 25 puntos.

La Evaluacién se hard mediante asignhacién de puntajes, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Al. Formacién Profesional o Técnica (Puntaje mdximo 25 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico de Nivel Superior 25
Titulo Técnico Nivel Medio 10
4 semestres de una carrera profesional dprobados &

A2, Cursos y Capacitaciones (Puntaje méximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacién 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacidn 8
No posee cursos de capacitacidn 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje méximo 15 puntos)

Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:

La Evaluacion se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUBLICA | EXPERIENCIA MUNICIPAL
(Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Enfre 1y 3 anos 3 6

Entre 4 y 6 anos 4 8

Entre 7 y mds afios 5 10

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntajes Experiencia pUblica + Puntgjes
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada en afios cumplidos.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas A.1, A.2y B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

Enla entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo ala siguiente
tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo cual
deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal

Capacidad para manejo de conflictos 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista
quedard eliminado del concurso.



s

01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 17° E.US.M. ]

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Licencia de Educacién Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especfificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a)
b)
c)
d)

f)

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefianza Media.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50

A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 10
No posee cursos de capacitacién 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 30 puntos)

Se cdlificaran los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:



La Evaluacién se hard
siguiente tabla:

mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con Ia

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1 v 3 anos 4 10

Entre 4y 6 afos 7 15

Entre 7 y mds anos 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia pUblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada (afios cumplidos), en el caso de
la experiencia laboral publica o privada, se considerard Ia gue le asigne mayor
puntaje al postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando Ia sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas Ay B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo
lo cual deberd consignarse en Ia respectiva acta que se suscriba por los

integrantes.
El puntaje méximo de este ltem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS
Presentacidn personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporall 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal
Capacidad para trabagjo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su esfructura 0-10
organizacional
Cultura General 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista
quedara eliminado del concurso.



|___01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.U.S.M. (COD. 001) |

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente,

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Licencia de Educacion Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

9) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constfitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

=000TQ

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefianza Media.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion miilitar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefalados en las letras e),
f) y g) delN° 1 anterior. (Anexo N° 2). '

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50

A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 md&s cursos de capacitacion 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacién 10
No posee cursos de capacitacion 0




B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 30 puntos)
Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:

La Evaluacion se hard medionte asignacion de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 afios 4 10

Entre 4 v 6 afos 7 15

Entre 7 y mds afos 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia pUblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia

laboral pUblica o privada, se considerard Ia que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas Ay B.
C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la siguiente
tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo cual
deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdximo de este ltem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresion verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dambito 0-10
municipal

Capacidad para frabdjo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructurg 0-10
organizacional

Cultura Generall 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.



|01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18° EUS.M. (COD.002) |

Requisitos:

1.- Generales

2.-

a) Ser ciudadano.

) Haber cumplido con Ia Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Licencia de Educacion Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde |a fecha de expiracion de funciones.

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

Especificos

- Deseable Experiencia Municipal.

3.-

=000TQ

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefanza Media.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f} y 9) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacién de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administratfivo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50

A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacidn 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 10
No posee cursos de capacitaciéon 0




B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 30 puntos)

Se cdlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Entre 1y 3 anos 4 10

Entre 4y 6 anos 7 15

Entre 7 y mds anos 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia piblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia
laboral pdblica o privada, se considerard Ia que le asigne mayor puntaje al
postulante.,

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas Ay B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u ofros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo
lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los
intfegrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0=5
Expresion verbal y corporall 0-5
Conocimiento de normas legales del &mbito 0-10
municipal

Capacidad para trabgjo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su esfructura 0-10
organizacional

Cultura General 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
guedard eliminado del concurso.



| 01 CARGO: ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18°E.U.S.M. (COD. 003) |

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Licencia de Educacién Media o su equivalente.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde Ia fecha de expiracion de funciones.

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito; y

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos
- Deseable Experiencia Municipal.

3.-

=000T0

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fofocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente.

Licencia Ensefianza Media.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacion militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracion Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f)'y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccidn en la Evaluacién de los postulantes all cargo, en base a lo dispuesto en el

articulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.- CURSOS Y CAPACITACIONES 20
B.- EXPERIENCIA LABORAL 30
C.- ENTREVISTA 50

A.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje maximo 20 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacién 20
Posee entre 1 a 2 cursos de capdacitacion 10
No posee cursos de capacitacién 0

B.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 30 puntos)

Se calificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:



La Evaluacién se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA MUNICIPAL
PUBLICA O PRIVADA (Planta/Contrata/Honorarios)

No tiene experiencia 0 0

Enfre 1y 3 afios 4 10

Entre 4y 6 afos 7 15

Entre 7 y mds afios 10 20

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia pUblica o privada + Puntqgje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia

laboral publica o privada, se considerard Ig que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente efapa (entfrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas Ay B.

C.- ENTREVISTA PERSONAL Total 50 puntos.
En la enfrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo a la
siguiente tabla u otros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo

lo cual deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los
infegrantes.

El puntaje maximo de este ftem serd de 50 puntos.

CRITERIOS PUNTOS
Presentacién personal y cortesia 0-5
Expresién verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito municipal 0-10
Capacidad para tfrabajo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura organizacional 0-10
Cultura General 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.



[ 01 CARGO: ESCALAFON AUXILIARES GRADO 18° E.U.S.M. (C4d. 001) ]

Requisitos:
1.- Generales

a) Ser ciudadano.

) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Bdsica y poseer el nivel educacional que por
naturaleza del empleo exijala ley.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
tfranscurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, fratdndose de acceso g cargo de auxiliares, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado con licito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, libro Il, del Cédigo Penall,

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

FUNCION: Auxiliar de servicios menores.

2.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

)
)
)
)
)

=0 0O O T Q

g)
h)

)

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Cerfificado de Antecedentes vigente.

Certificado de estudio.

Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

Certificado de situacién militar al dia (si procede).

Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),
f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).

3.- Proceso de Evaluacién y Seleccidn:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccion en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son |os siguientes:

FACTORES PUNTOS
A. ESTUDIOS 10
B.- CURSOS Y CAPACITACIONES 10
C.- EXPERIENCIA LABORAL 40
D.- ENTREVISTA 40

A. ESTUDIOS

La Evaluacion se hard mediante asignacién de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Al. Formacién Educacional (Puntaje mdximo 10 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico Nivel Medio o superior 10
Ensefianza Media completa 6
Ensefianza Bdsica completa 3




B.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje mdximo 10 puntos)
Se evaluardn los certificados de los cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacién 5
No posee cursos de capacitacion 0

C.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje mdximo 40 puntos)
Se cadlificardn los Certificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida,
que acredite el postulante:

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRIVADA, PUBLICA O
MUNICIPAL (Planta/Contrata/Honorarios)
No fiene experiencia 0
Entre 1y 2 afos 13
Entre 3y 4 anos 26
Entre 5 v mds anios 40

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia piblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboradl acreditfada, en el caso de la experiencia
laboral publica o privada, se considerard la que le asigne mayor puntaje dl
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) se considerard como
punfaje minimo 30 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas Ay B.

D.- ENTREVISTA PERSONAL Total 40 puntos.
Enla entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo ala siguiente
tabla u ofros que el Comité de seleccidn estime de importancia, todo lo cual

deberd consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje méximo de este item serd de 40 puntos.

CRITERIOS PUNTOS
Presentacion personal y cortesia 0-10
Expresion verbal y corporal 0-10
Conocimiento del dmbito municipal 0-10
Capacidad para frabagjo en equipo 0-10

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.



[ 01 CARGO: ESCALAFON AUXILIARES GRADO 18° EUSAL (Céd. 002) ]

Requisitos:

1.- Generales

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Bdsica Y poseer el nivel educacional que por
naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose de acceso g cargo de auxiliares, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado con flicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, libro II, del Cédigo Penal.

g) No estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

2.- Especificos

- Licencia de Conducir habilitada para conducir vehiculos motorizados.
- Deseable Experiencia Municipal como Conductor,

3.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Ficha de Postulacion (Anexo N° 1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Fotocopia Licencia de Conducir Vigente.

Certificado de Antecedentes vigente.

Certificado de estudio.

) Fotocopia de certificados o documentos que acrediten cursos, capacitaciones,
diplomados o posgrados.

h) Certificado de situacion militar al dia (si procede).

i) Cerfificado (s) que acrediten experiencia laboral requerida.

j)  Declaracién Jurada simple para comprobar los requisitos sefialados en las letras e),

f) y g) del N° 1 anterior. (Anexo N° 2).
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4.- Proceso de Evaluacién y Seleccién:
La presente pauta corresponde a los aspectos que considerard el Comité de
Seleccién en la Evaluacion de los postulantes al cargo, en base a lo dispuesto en el

arficulo N° 16, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A. ESTUDIOS 10
B.- CURSOS Y CAPACITACIONES 10
C.- EXPERIENCIA LABORAL 40
D.- ENTREVISTA 40




A. ESTUDIOS

La Evaluacién se hard mediante asignacion de punta

siguiente tabla:

Al. Formacién Educacional (Puntaje mdéximo 10 puntos)

TITULO PUNTOS
Titulo Técnico Nivel Medio o superior 10
Ensefianza Media completa 6
Ensefanza Bé&sica completa 3

B.- CURSOS Y CAPACITACIONES (Puntaje méximo 10 puntos)
Se evaluardn los cerfificados de 1os cursos o capacitaciones realizadas.

CURSOS PUNTOS
Posee 3 0 mds cursos de capacitacion 10
Posee entre 1 a 2 cursos de capacitacion 5
No posee cursos de capacitacién 0

C.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntaje maximo 40 puntos)

Se calificardn los Certificado (s)

que acredite el postulante:

La Evaluacién se hard mediante asignacion de puntajes, de acuerdo con la

siguiente tabla:

que acrediten experiencia laboral requerida,

jes, de acuerdo con la

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRIVADA EXPERIENCIA MUNICIPAL
O PUBLICA COMO COMO CONDUCTOR
CONDUCTOR (Planta/Contrata)
No tiene experiencia 0 0
Entre 1y 2 afios 3 10
Entre 3y 4 afios ' 6 20
Entre 5 y mds afios 10 30

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL = Puntaje Experiencia piblica o privada + Puntaje
Experiencia Municipal.

Se considerard la experiencia laboral acreditada, en el caso de la experiencia
laboral pdblica o privada, se considerard la que le asigne mayor puntaje al
postulante.

Nota: Para pasar a la siguiente efapa (entfrevista personal) se considerard como
puntaje minimo 35 puntos, considerando la sumatoria de los puntajes obtenidos en

las etapas Ay B.

D.- ENTREVISTA PERSONAL Total 40 puntos.

En la entrevista personal se evaluard los siguientes criterios de acuerdo ala siguiente
fabla u ofros que el Comité de seleccién estime de importancia, todo lo cual
debera consignarse en la respectiva acta que se suscriba por los integrantes.

El puntaje mdéximo de este ftem serd de 40 puntos.

CRITERIOS PUNTOS

Presentacion personal y cortesia 0-5
Expresién verbal y corporal 0-5
Conocimiento de normas legales del dmbito 0-10
municipal en relacién al manejo de vehiculos fiscales

Capacidad para frabajo en equipo 0-10
Conocimiento de la comuna y su estructura 0-10
organizacional

El postulante que no asista o no se conecte por videollamada para la entrevista,
quedard eliminado del concurso.



COMITE DE SELECCION

El Comité de seleccidon estard constituido por los tres funcionarios de la mds altg
Jerarquia 'y actuard como Secretario el Jefe del Departamento de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Panguipulli o quien le subrogue. i por alguna circunstancia
uno o mds de los funcionarios designados para integrar el Comité de seleccidn no
pudieran estar presentes para conformar el Comité, podrdn ser reemplazados por el

funcionario que le siga en el orden jerdrquico, de acuerdo al Escalafén de mérito
vigente,

Finalizada la etaopa de recepcion de las postulaciones, el Comité de seleccion
procederd a evaluar los antecedentes de los postulantes al cargo concursado,
asignandole los puntajes ponderados correspondientes a sus antecedentes, segun las
presentes Bases. Para lo anterior, podrd solicitar apoyo a funcionarios municipales de

Planta, para dar cumplimiento a los plazos del presente Concurso.

No serdn consideradas en el concurso las postulaciones con antecedentes
incompletos.

El Comité de seleccidn citard a Entrevista (presencial o por videollamada) solo a Ios
postulantes  preseleccionados. Dicha  entrevistg serd comunicada por el
Departamento de Personal a cada uno de ellos, via llamado telefénico o correo
electrénico, indicando fecha y lugar. En caso de que un postulante sea convocado
a enfrevista en mds de un cargo en igual escalafén, se realizard solo una entrevista.

El Comité de seleccidon ordenard a los postulantes con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y elaborard la terna para el cargo. El listado de prelacién serd
publico y se podrd consultar en la pdagina web www.municipalidadpanguipulli.cl. Los
postulantes tendrdn un plazo de 24 horas para reclamar algun vicio de procedimiento
posterior a la publicacién del listado, debiendo hacerlo por escrito y fundamentando
la reclamacién. De estas reclamaciones conocerd el propio Comité de Seleccidn,

guien resolverd conjuntamente todas las que se hubieren presentado, en una Unica
instancia, dentro de las 24 horas siguientes a la expiracién del plazo para presentarlas.

Finalizada las etapas antes sefialadas, el Comité de seleccion levantard las actas
correspondientes de todo el procedimiento, incluyendo al final de la Ultima acta, la
formacién de la terna, la que serd puesta a consideracién del sefior Alcalde, para la
seleccion definitiva. Las ternas pueden quedar constituidas por uno o dos postulantes
en el caso de que no haya mds postulantes con los requisitos exigidos para
componerlas.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo exigido en
las presentes Bases, o si existiendo no concurrieran a la entrevista personal.

El Alcalde podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en |a terna, sin la
obligacion de expresién de causa, nofificando de la resolucion personalmente, o por
carta certificada a la persona seleccionada. El seleccionado deberd manifestar su
aceptacion por escrito, dentro del plazo de 04 dias, contados desde la fecha de
notificacion o del despacho de la carta certificada y deberd entregar originales de
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el Art. 10, 11y demds
pertinentes, del Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro del plazo indicado o
no entrega toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido, el
Alcalde podrd optar por uno de los siguientes nominados en la terna propuesta por el
Comité de Seleccion, quien a su vez podrd aceptar o rechazar el cargo dentro de
igual plazo. El mismo procedimiento se efectuard si el segundo o tercero si fuese el
caso también rechazaran el cargo.



Una vez aceptado el cargo vy enfregados los documentos de ingreso, la persona
seleccionada serd nombrada en el cargo correspondiente.




ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

A:SENOR RODRIGO VALDIVIA ORIAS
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

YO, RUT.

Domiciliado (a) en , a través

de esta carta, solicito a usted participar del Concurso PUblico de Antecedentes, para
proveer Cargo de Planta . Grado

’

Cddigo en esa entidad edilicia.

Declaro, ademds, haber tomado conocimiento de las Bases y acepto someterme a
ellas.

FIRMA DEL POSTULANTE

Fecha:




YO

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Articulo 10, Letra c, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales).

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios (Articulo 10,

Letra e, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito (Articulo 10,

Letra f, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el

Articulo 54, 55, 55 bis y 56 del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley 18.575, vale decir:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o)
Cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el
respectivo organismo de la Administracién Publica. Tampoco podrdn hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con Ia institucion de que se trata a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién
regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios fitulares del
diez por ciento o mds de los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes o doscientas unidades tributarias
mensuales o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo
ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos de Ia Municipalidad de Panguipulli, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

FIRMA

Panguipulli, de de




