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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA INDAP-CONADI:
PDTI
'COMUNA DE PANGUIPULLI

La Municipalidad de Panguipulli llama a Concurso Pablico para proveer los
siguientes cargos:

. 01 CARGO TECNICO AREA SILVOAGROPECUARIA

. 01 CARGO PROFESIONAL AREA SILVOAGROPECUARIA DE
PREFERENCIA INGENIERO AGRONOMO.

Para Equipo de Extension del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI,
de la Unidad Operativa Comunal PDTI Panguipulli, en calidad de honorarios,
segin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en
pagina web htlp://www.indap.gob.cl/indap/trabaja-para-indap/equipos-técnicos-

externos/pdti y en pagina web http://www.municipalidadpanguipulli‘cl

Requisitos cargo TECNICO SILVOAGROPECUARIO

. Técnico titulado de carrera agropecuaria de minimo 5 semestres.

. Tener conocimientos tedricos y/o practicos sobre los principales rubros
desarrollados por la Unidad Operativa (Produccion animal: bovinos;
ovinos; apicola; avicola; produccién de hortalizas, manejo de praderas en
territorios de baja calidad de praderas) asi como también en metodologias
de Planificacién y de Formulacién de proyectos productivos. (acreditable
con malla curricular, certificados o diplomas).

. Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo, agroturismo
ylo desarrollo rural, y relacion con pequenos agricultores y programas de

INDAP, en especial PDTI.-
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Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche y/o expéfiencia laboral

“comprobable” en asesoria técnica a pequefios agricultores Mapuches.
Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de
temas culturales ancestrales.

Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable. (padrén del
vehiculo, licencia de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo

en caso de no ser propio)

Disponibilidad inmediata.

Contar con capacidad de trabajo en equipo.

Conocimiento comuna Panguipulli.

Para Técnicos del ambito agricola deseable estar inscrito en el Registro
SIRSD como formulador de Planes de manejo.

No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o
consultor de programa de INDAP. -

Requisitos cargo PROFESIONAL SILVOAGROPECUARIO DE
PREFERENCIA INGENIERO AGRONOMO.

Profesionales de las ciencias silvoagropecuarias. Deberan estar a cargo
de areas tematicas y/o territoriales en una Unidad Operativa, de acuerdo
con las materias demandadas en las Estrategias de Desarrollo de los
grupos de usuarios que la conforman. Deberan desarrollar los contenidos,
disefiar y aplicar las metodologias de extension que sean pertinentes para
transferir capacidades y asesorar en terreno a los usuarios, en funcion de

su demanda y ambitos de apoyo al Programa.

Tener conocimientos tedricos y/o practicos sobre los principales rubros

desarrollados por la Unidad Operativa:

o Produccion animal: bovinos y ovinos

o Produccion vegetal: Produccion de hortalizas - Agroecologia
o Manejo de praderas.

o Produccion Apicola

o Produccion avicola
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« Tener conocimiento en metodologias de Planificacion y ormulacnon

de proyectos productivos. (Acraditable con malla curricular, certificados

y/o diplomas).
 Experiencia domostrable de lrabajo de fomento productivo con familias

mapuches y/o, comunidades Indigenas.

« Experiencia en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y
relacion con pequeiios agricultores y programas de INDAP (PRODESAL,
PDTI, SAT).

« Conocimiento de elementos basicos que componen las creencias y
cosmovision mapuche.

e Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de
temas culturales ancestrales.

« Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable. (padrén del
vehiculo, licencia de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo
en caso de no ser propio)

¢ Disponibilidad inmediata.

e Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

« Conocimiento geografico y productivo de la comuna de Panguipulli.

* En caso de profesional veterinario(a), preferentemente debe estar
autorizado por el SAG, para los programas: Planteles Bovinos bajo
Certificacion Oficial (PABCO bovino); Programa de Erradicacion de
Brucelosis Bovina; Plan Nacional de Control y Erradicacién de
Tuberculosis Bovina y Programa Oficial de Trazabilidad Animal.

« Deseable estar inscrito en el Registro SIRSD como formulador de
Planes de manejo.

« No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o

consultor de programas de INDAP. -
Entrega de antecedentes:

+ Oficina de partes Municipalidad de Panguipulli a través del siguiente
correo electronico oficinadepartes@munipangui.cl , desde el dia 19 de

abril de 2021, desde las 08:30 hrs.

Escaneado con CamScanner



: T Mun{c’lrlidad de

PANGUIPULLI

W p.0.7.1. - PRODESAL

« Cierre de recepcion de antecedentes viernes 30 de abrid€°2021 hasta

las 12:00 hrs.

Bases disponibles:

Pagina Web de INDAP; hitp://iwww.indap.qoh.clfequipos-lecnicos-axternos
Pagina Web de Municipalidad de Panguipulli;
http://www.municipalidadpanguipulll.cl

~Alcalde Municipalidad de Panguipulli
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FERENCIA CONCURSO PUBLICO PARA PROFESIONAL
JESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA INDAP-CONADI,
PDTI PANGUIPULLL.

o Territorial Indigena (PDTI) es un instrumento que INDAP y
e los pueblos originarios, atendiendo a sus familias, las
a forma de organizacion, que desarrollan actividades
es conexas en el territorio rural, que tengan necesidades de
as productivos y/o desarrollar nuevos emprendimientos y/o

an ser usuarios del programa un representante por familia.

" las distintas estrategias de la economia de los pueblos
sus familias, las comunidades o cualquier otra formza de

tividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo con su

sipalidad de Panguipulli ha generado un Convenio con INDAP
erativa constituida por 1351 familias de pequenos(as)

yesinos(as) de la comuna, para lo cual requiere la contratacién

A SILVOAGROPECUARIA DE PREFERENCIA INGENIERO

EA SILVOAGROPECUARIA.
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.- Perfil profesional requerido

El perfil, de acuerdo con el requerimiento corresponde a;

Profesional silvoagropecuarlo, que cumpla las caractoristicas especificas que se sefialan a

continuacion:

Profesional titulado de carrera silvoagropecuaria de minimo 08 semestres, de
preferencia ingeniero agronomo.

2

b) Tener conocimientos ledricos ylo praclicos sobre los principales rubros desarrollados
por la Unidad Operativa:

i Produccién animal: bovinos y ovinos
ii. Produccidn vegetal: Produccion de horlalizas - Agroecologia
fiil. Manejo de praderas.
iv. Produccion aplcola
V. Produccion avicola

c) Tener conocimiento en metodologias de planificacion y formulacidén de proyectos
productivos (acreditable con malla curricular, certificados y/o diplomas)

d) Experiencia demostrable de trabajo de fomento productivo con familias mapuches ylo,
comunidades indigenas.

e) Experiencia en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y relacion con
pequenos agricultores y programas de INDAP (PRODESAL, PDTI, SAT).

f) Conocimiento de elementos basicos que componen las creencias y cOSmovVision
mapuche.

Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de temas culturales
ancestrales.

~—

g

h) Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable. (padrén del vehiculo, licencia

de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo en caso de no ser propio)

-

i) Disponer de equipo computacional propio.

j) Disponibilidad inmediata.

k) Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

I) Conocimiento geogréfico y productivo de la comuna de Panguipulli.

m) En caso de profesional velerinario(a), de preferencia debe estar autorizado por el SAG,
para los programas: Planteles Bovinos bajo Certificacion Oficial (PABCO bovino);
Programa de Erradicacién de Brucelosis Bovina; Plan Nacional de Control y
Erradicacion de Tuberculosis Bovina y Programa Oficial de Trazabilidad Animal.

n) Deseable estar inscrilo en el registro de operadores SIRSD-S como formulador de
planes de manejo.

0) No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o consultor de

COORDINADOR v
PROG.TERRITOR,
DT
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4, De las funciones y responsabilidades del cargo

Debera eslar a cargo do drons loméaticas y/o territorlalos de un seclor, de acuerdo con
las materias demandadas en las Eslratogins deo Desarrollo de los usuarios y usuarias

que la conforman,

Debera desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las melodologlas de extensién que
sean pertinentes para transfoetir capacldades y asesorar an lerreno a los usuarios y
usuarias, en funcion de su demanda y &mbitos de apoyo del Programa.,

Realizar un frabajo coordinado y de coordinacion con todos los integrantes del Equipo
de Extension, cautelando la colaboracion y complementariedad entre las distintas
compelencias técnicas, vinculando a olros territorios. En este sentido, se debe
resguardar la participacion equitativa de todos los integrantes del equipo, en la ejecucion
del Plan de Trabajo Anual del lerritorio.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios y usuarias de continuidad o levantar la informacion de diagnéstico
en el caso de los usuarios y usuarias que ingresan por primera vez al programa, e
ingresarla en el sistema que INDAP hablilite para estos fines, ademés, de generar un
sistema de seguimiento y registro individual de los usuarios y usuarias del programa.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccién y actualizacién de las Estrategias
de Desarrollo, su mejoramiento e implementacién conforme a lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI y el formato provisto
por INDAP.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccion de un Acuerdo de Funcionamiento
o su adecuacion, que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacion conforme a lo establecido en la Norma
Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando el formato provisto
por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios y usuarias,
comunidades u otras formas organizativas, ejecutdndolos en su totalidad y
distribuyendo las cargas laborales de forma equitativa dentro del Equipo de Extension.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios y usuarias
que integren el sector, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la
naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la elaboracién de los proyectos, afines al programa.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacion orientadas
a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP establezca para
estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacioén de las inversiones de los usuarios y usuarias
del sector.

Organizar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacidn sectorial y
territorial.

Desarrollar & implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales y
asociativas, acordes a la poblacién atendida e integrando elementos de pertinencia
cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologlas de trabajo que fortalezcan la participacion de
los usuarios y usuarias.
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- Participar de las actividades en conjunto del equipo territorial desplegadas en terreno.

- Participar de las capacitaclones, ovaluacionas de compelencias laborales, evaluaciones
de desempeiio u otras acclones que INDAP o ol Municiplo soliclten.

- Apoyar a INDAP en el procedimionto do acroditacion de la condicién de usuarios y
usuarias, y en las aclividades doe supervisién, seguimiento y evaluacién del Programa.

- Elaborar. de acuerdo con el formalo provisto por INDAP, los informes técnicos, los
cuales deberan ser entregados durante los primeros cinco dias habiles del mes, para su
respecliva revision en los diez dlas habiles siguienles, siendo éslos requisito
fundamenlal para el correspondiente pago de honorarios.

- Ejecutar control y seguimiento financiero de su unidad, realizando los seguimientos
mensuales y actualizacion de éstos.

- Realizar una visita técnica en terreno a todos los usuarios y usuarias que conforman el
sector bajo su alencién, registrandolas en un Formulario de Visita, con la respectiva
firma de éstos, garantizando los estandares de calidad definidos por la Coordinacioén
Técnica del Programa e INDAP, asi como agquellas otras actividades propias de su
especialidad.

- Ejecutar al menos dos reuniones grupales de caracter informativas, que describa sobre
cambios al interior del Programa P.D.T.l., como validacién del Plan de Trabajo.

- Formular proyectos con otras instituciones Publicas o Privadas, para apalancamiento
de recursos que incluya al menos el 10% de los usuarios y usuarias, del sector que
conforma el territorio.

- Generar a lo menos seis actividades con instituciones publicas o privadas de tipo grupal
para el territorio y articular con Instituciones Publicas o Privadas a lo menos al 20% de
los usuarios y usuarios de manera individual, pertenecientes al territorio.

- Realizar a lo menos dos reuniones de evaluacion de programa, siendo una de éstas al
comienzo de temporada y la otra al final de la temporada.

- Apoyar en la entrega oportuna de documentacion administrativa y/o respaldos, para el
debido cumplimiente de metas, en los plazos establecidos por la coordinacion municipal
o técnica del programa.

- Desarrollar las diversas funciones, en virtud del marco téchico y administrativo
establecido por INDAP y la Municipalidad de Panguipulli.

- Cumplir en la entrega oportuna de programas para la ejecucién del Plan de Trabajo
Anual, ejecutando de manera eficiente y eficaz los recursos financieros asignados a su
sector.

- Informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de
la informacién bajo su responsabilidad.

™
'

.- Evaluacién de las postulaciones:
a) Los postulantes ser4n evaluados por una Comision Bipartita formada por funcionarios

de INDAP y el municipio (2 de cada Instilucién), en base a pauta de evaluacién provista
por INDAP.

b) Se analizara el curriculum bajo pauta de evaluacién curricular, seleccionandose solo
aquellos(as) postulantes con puntajes mayores a 60 puntos para la etapa de Entrevista
Personal.

Escaneado con CamScanner



-

iPA

Municﬂ)alldad de

UIPULLI

o) P.D.T.1. - PRODESAL

d)

f)
9)

h)

i)

c) La entrevista personal se realizara via online y se regira por la pauta de entrevista

personal provista por INDAP. Cada integrante de la comisién asignara un .pumaje por
pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final del (la) cap(?!dato(a). En
esta elapa, se integraran represeniantes de los usuarios quienes participaran en la
seleccion de los Equipos de Extension.

En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las tres
mayores puntuaciones.

La Comision Bipartita y los representantes de los usuarios, comunicaran por escrito al
Director Regional de INDAP y a la contraparte Municipal la conformacién de la Terna,
quienes a partir de esa fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior a 10
dias habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente.

De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

La contratacion de los servicios serd de exclusiva responsabilidad del municipio, en
razén de ello, no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con INDAP.

El concurso podra declarase desierto en la etapa de preseleccion curricular y en la de
seleccidn, es decir, al evaluar los curriculos 0 una vez terminada la entrevista personal.
Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para el
cargo.

Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono celular.

.= Perfil técnico requerido

El perfil, de acuerdo con el requerimiento corresponde a:

01 TECNICO AREA SILVOAGROPECUARIA

Cuya seleccion y contratacion se indican en las normas técnicas y procedimientos operativos

del Programa PDTI y los presentes Términos Técnicos de Referencia.

+ Técnico titulado de carrera agropecuaria de minimo 5 semestres.

« Tener conocimientos en produccidén animal: bovinos; ovinos; apicultura; avicultura;
produccion de hortalizas bajo plastico y al aire libre y establecimiento de praderas
(acreditable con malla curricular, certificados o diplomas).

« Experiencia demostrable en trabajos de fomento produclivo, agroturismo y/o
desarrollo rural, y relacion con pequefos agricultores y programas de INDAP, en
especial PDTI.-

+ Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche vy/o experiencia laboral
“comprobable” en asesoria técnica a pequenos agricultores Mapuches.

+ Tener conacimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de temas
culturales ancestrales.

+ Disponer de movilizacién a tiempo completo demostrable (padrén del vehiculo,
licencia de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo en caso de no ser
propio)

« Disponer de equipo computacional propio.

» Disponibilidad inmediata.

» Contar con capacidad de trabajo en equipo.

* Conocimiento geografico y productivo de la comuna de Panguipulli,

formulador de Planes de manejo.
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» No haber tenido evaluaclones deficientes en su calidad de operador y/o consultor de
programa de INDAP. (Presentar Evaluaciones finales de INDAP en los casos que el

postulante tenga experloncia laboral en PRODESAL o PDTI.)

4. De las funciones y responsabllidades da los cargos Técnicos
Deberd tener a su cargo uno o més grupos de usuarlos y usuarias de una Unidad
Operativa, prestando sus servicios fundamentalmente en terreno.

Debera aplicar las metodologlas de extension que sean pertinentes para transferir
capacidades y asesorar lécnicamente a los grupos de usuarios y usuarias a su cargo,
asl como dar seguimiento téenico a la iImplementacién de los Proyectos Individuales y
Asociativos.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios y usuarias de continuidad o levantar la informacién de diagnostico
en el caso de los usuarios y usuarias que ingresan por primera vez al programa, e
ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccion y actualizacion de las Estrategias
de Desarrollo, su mejoramiento e implementacién, conforme a lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTl y el formato provisto
por INDAP.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccion de un Acuerdo de Funcior)amiento
0 su adecuacién que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacién conforme a lo establecido en la Norma
Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando el formato provisto
por INDAP.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios y usuarias
que integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la elaboracion de los proyectos, afines al programa.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacién orientadas
a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP establezca para
estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacién de las inversiones de los usuarios y usuarias
de la Unidad Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la Unidad
Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales y
asociativas, acordes a la poblacién atendida e integrando elementos de pertinencia
cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion de
los usuarios y usuarias del Programa PDTI.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP o el Municipio soliciten.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicién de usuarios y
usuarias, y en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Progr
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PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE A PROFESIONALPDT]

NOMBRE POSTULANTE
EVALUADOR

1. Evaluacidn curricular para el cargo de Profeslonal.

o) Profesional titulado del dmbito Agropecuario.

Profesional titulado en el dmbito silvoagropecuario u otras disciplinas vinculadas con las necesidades 20

de los usuarios {10 semestres)

Profesional titulado en el dmbito silvoagropecuario u otras disciplinas vinculadas con las necesidades 10
de los usuarios ( 8 2 9 semestres)
Certificado de titulo de otro perfil profesional sin vinculacion al programa. 0 |

b) Expericncia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).

Mas del 50% de su experiencia laboral |a ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y ef 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Menor al el 10% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 10

<) Experiencia demoastrable en trobajo con familias mapuches y/o comunidades indigenas.
{Verificadores: certificados, cartos de certificacion loboral, contratos de trabajo, etc}

| Experiencia demostrable de mds de § afios 15
Experiencia demostrable superior a 3 afios e inferior a 5 anos 10
Experiencia demostrable de 2 a 3 afios 5
Sin experiencia o

d} Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operativa. (verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc)
Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollacos por 20
la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad

Operativa Comunal . s
Experiencia laboral en sdlo uno de los principales rubros productivos desarrollados por |a Unidad 10
Operativa Comunal

Solo demuestra conocimienta tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad s
Qperativa Comunal

e) Conocimiento tedrico y/o prictico en los temas de planificacién, gestién predial,
desarrolfo de emprendimientos productivos y formulacién de proyectos, {Verificadores:
certificados, cartas de certificacién loboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y prictico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos y farmulacion de proyectos.

Demuestra conocimiento tedrico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos y formulacién de proyectos.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de o
emprendimientos productivos y formulacion de proyectos. ,_ ) R
/) Participacién en cursos de intercufturalidad mapuche y de capacitacién atin gentes a su
especializacién. (Verificadores: diplomas, certificados, etc.)

Ha participado de algin curso de capacitacion (Intercultural y técnico), en los ultimos 5 afios en alguno 10
de los rubros de su especializacion.

Ha panticipado de algln tzller y/o seminario de capacitacion (intercultural y técnica), en los dltimos 5

afios en a'guno de los rubros de su especializacién, 5
_No ha participado de Qingu_r:gmn, taller, niseminario, . . L}
g) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP.

El postulante obtuva al menos 2 evaluaciones de desempeno negativas en trabajos anteriores con

INDAP ) R

| El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempedio negativa en trabajos anteriores con INDAP -20

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempeno 0
negativas

__ NOTAFINAL

Punitaje Maomo: 100 puntos
Puntaje Mirimo pars pasar a enteevists: 60 puntos
Ponderscitn de la Lvaluacion Curricular: 50% de o Evaluacion Total
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PAUTA DE EVALAUCION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPOS DE EXTENSION PDTI

- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Profeslonal.

NOMBRE ENTREVISTADO

EVALUADOR

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Profesional.

Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar Bueno Regular Malo
" " mdximo g obtenido
Conocimiento de los programas y
a Menos de 4

a) funciones de INDAP y del POT. 10 Entre 10y 7 Entre 6y enos de
Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa .

b) Comunal (preguntas que deberd preparar 30 Entre 30y 20 | Entre 19y 10 | Menos de 10
INDAP),
Conocimiento técnico en formulacién de
proyectos productivos, (preguntas que

) deberd preparar preferentemente un 20 Entre20y 11 | Entre10y6 Menos de 6
profesional de INDAP).
Conocimiento de la comuna {preguntas

d) | que debera preparar preferentemente el 5 EntreS5y 4 Entre3y2 Menos de 2
Municipio).
Evaluacion de aspectos como:

) | personalidad, expresion oral y capacidad 10 Entre 10y 7 Entre6y4 Menos de 4
de sintesis.
Mctodologias de planificacién, gestién

N predial y desarrollo organizacional, 10 Entre10y7 EntreGy4 L
Conocimientos de elementos culturales y

el casmogénicos de la etnia mapuche. 15 Entre 15y10 Entre9y s Menos de 5

TOTAL
Punteje Maramo 100 puntos
Ponderacitn ce la [ntrevista personal: 50% de la Cvaluacion Total

FIRMA DE EVALUADOR
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5.1 Criterios de evaluacion: Curricular
- Técnico afin con el cargo que se solicita.
- Experiencia Laboral demostrable con comunidades y/o familias mapuches.
» Deseables conocimientos de planificacion y gestion.

+ En la eventualidad de haber trabajado en programas del Instituto de Desarrqllo
Agropecuario, en calidad de operador y/o consultor, debe contar con una evaluacion
de desempeno favorable.

» Aguellos que se desprendan de las caracteristicas especificas del perfil técnico
requerido.

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE A TECNICO PDTI

NOMBRE POSTULANTE :
EVALUADOR :

1. Evaluacion curricular para el cargo de Técnico.

a) Técnico/Profesional titulado del dmbito Agropecuario.

Técnico nivel superior titulado en el dmbto agropecuario (S semestres) 20
Técnico titulado en el 3mbito agropecuario (4 semestres) 15
Certiticado de titulo de otro perfil profesional

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeiios Productores Agricolas (PPA).

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA ) 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral |a ha realizado con PPA 15
Mernor al el 10% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 10

c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificodas, cartas de certificacion laboral,
etc)

i Erpe—riencla laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral en solo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal

Solo demuestra conocimienta tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal

d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacién, gestion predial,
desarrollo de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional y experiencia en
agroturismo. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestian predial, desarrollo

| de emprendimientos productivos, desarrollo arganizacional y experiencia en agroturismo
Demuestra conocimiento tedrico en temas de planificacién, gestion predial, desarrolio de
ﬂrendnmienms productivos, desarrollo organizacional y experiencia en agroturismo

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de
|_emprendimientos productivos, desarrollo organizacional y experiencia en agroturismo

20

15

10

20

10

e} Participacién en cursos de capacitacion atingentes a su especializacién

Ha participado de algun curso de capacitacion en los Gitimos S afos en alguno de los rubros de su
especializacion. -
Ha participado de algan taller y/o seminario de capacitacién en 10s Gltimos 5 aAos en alguno de los
rubros de su especializacion. 15

No ha participado de ningun curso, taller, ni seminario.

&An!etedentes de trabajos anteriores con INDAP.
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PAUTA DE EVALAUCION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPOS DE EXTENSION PDTI

- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Técnico.

NOMBRE ENTREVISTADO :
EVALUADOR H
Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar en egular Malo 5
" méximo Bueno Reg obtenido
Conocimienta de los programas 1%
a) funciones de INDAP y del POTI 20 Entre20y10 | Entre9y4 Menos de 4
Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
b) Comunal (preguntas que deberd preparar 30 Entre 30y 20 | Entre 19y 10 | Menos de 10
INDAP).
Conocimiento de la comuna (preguntas
¢} | que deberd preparar preferentemente el 5 EntreSy 4 Entre3y2 Menos de 2

Municipio).

Evaluacion de aspectos como:
d) | personalidad, expresién oral y capacidad 10 Entre 10y 7 Entre6y4 Menos de 4
de sintesis,

Metodologias de planificacién, gestién

e) predial y desarrallo organizacional, 20 Entre20y10 | Entre9y4 Menos de 4
Otros que defina la comisién (vocacion de
trabajo con la Pequefia Agricultura
], . . !
) disposicion para residir en la comuna, 15 Entre 15y 10 Entre9y S Menos de 5
etc.).
TOTAL
Puntaw Maximo: 100 puntos
Panderacion de la Entreviste personal: S0% de la Evaluacion Total
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6.-Postulaclion

Todas las poslulaciones deboerdn presentarsa en formalo digital, indicar an el asunto

el cargo al que se postula y contener los siguientes documentos:

a)

b

- =

C

d

—

e

~

f)

—

g

h

_—

)

k)

m)

n

)

Curriculum  vilne  ciego,  disponible — en  hitp:/fvww.indap,.gob,cl/docs/default-

source/default-document-library/curriculum-vitae-cieqgo,docx
Copia legalizada notarial de Cerlificado de Titulo.
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia de Licencia de conducir vigente, Padron del vehiculo, poder simple de uso de
vehiculo en caso de no ser propio

Certificado de antecedentes del registro civil.

Si procede, declaracién jurada simple que acredite periodo de trabajo en programas de
INDAP, sefialando fecha de inicio y término de labor y agencia de 4rea en la cual se
desempend.

Declaracion jurada ante Notario Publico que acredite no haber cesado en ningun cargo
publico como consecuencia de haber tenido una calificacién deficiente o por aplicacién
de una medida disciplinaria. Sélo para aquellos(as) postulantes, que se han
desempenado en cargos publicos.

Presentar Evaluaciones finales de INDAP en los casos que el postulante tenga
experiencia laboral en PRODESAL o PDTI.

Carta de referencia del Gltimo empleador o evaluacién realizada por INDAP, si el (la)
postulante se ha desempefiado en un programa del Instituto.

Fotocopia simple de certificados de cursos, talleres, seminarios u otros y/o malla
curricular que acredite conocimientos teéricos.

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros
priorizados y otros.

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con
pequenos agricultores (cartas de recomendaciéon con antecedentes de personas que
puedan avalar su desempeiio en responsabilidades anteriores y/o contratos).

En el caso de profesional veterinario(a), de preferencia certificacion del SAG para los
programas: Planteles Bovinos bajo Certificacion Oficial (PABCO bovino); Programa de
Erradicacion de Brucelosis Bovina; Plan Nacional de Control y Erradicacion de
Tuberculosis Bovina y Programa Oficial de Trazabilidad Animal.

Declaracion jurada simple que sedale disponer de movilizacion apta para el trabajo en
terreno.

Documento que acredite trabajo con familias y/o comunidades mapuches, senalando
periodo de tiempo en el cual se desempend. En este aspecto se consideraran: cartas
de presidentes de comunidades indigenas, contratos de trabajo, etc. Las postulacj
que no acrediten a través de documentos verificables el trabajo con far r\gw
comunidades mapuches, seran marginadas del proceso. QV‘
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Los antecedentes deben presenlarse a la Oficina de partes de la Municipalidad de
Panguipulli a través del correo electrénico oficinadepartes@munipanqui.cl , desde el dia 19
de abril de 2021 desde las 08:30 hrs. hasta el dfa 30 de abril de 2021 a las 12:00hrs.

7.- Plazos
a) Fecha creacion 1 19 de abril 2021

b) Bases Del Concurso

Pagina web c_ie INDAP hitp://www.indap.qob.cl/equipos-tecnicos-externos.
Pagina de la Municipalidad http://municipalidadpanguipulli.cl

c) Plazo Recepcién de las postulaciones: 30 de abril 2021

d) Evaluacién curricular : 04 de mayo 2021 a las 10:00hrs.
e) Entrevistas a preseleccionados . a partir del 06 de mayo 2021

: durante el mes de mayo, Segun acuerdo INDAP-

f) Comunicacién de resultados
Municipalidad

Municipalidad
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