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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)

b)

c)

d)

1.

La necesidad de aprobar las bases para “SELECCION DE SALVAVIDAS TEMPORADA 2021 -
2022, SIETELAGOS-PANGUIPULLI”.

El Decreto N° 1.333, de fecha 29 de junio de 2021, Asuncién de funciones como alcalde de la
comuna de Panguipulli a don Pedro Burgos Vésquez.

El Decreto N° 1.437, de fecha 12 de julio de 2021, que delega la firma del sefior Alcalde en el
Administrador Municipal Sr. Mauricio Ovando Herndndez, en la totalidad de la documentacién
Administrativa y Contable del Municipio bajo la Férmula “POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE”.
El Decreto N° 1.770, de fecha 16 de agosto de 2021, que dispone Orden de Subrogancia del
Secretario Municipal.

Y en uso de las facultades que me otorga la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, dicto lo siguiente:

pecRetone 2411

APRUEBASE, las bases para “SELECCION DE SALVAVIDAS TEMPORADA 2021 -2022,
SIETELAGOS-PANGUIPULLI”, para la comuna de Panguipulli. Iniciativa ejecutada por el
departamento de Turismo, de la Municipalidad de Panguipulli.

IMPUTESE los gastos segln su naturaleza’ a los item correspondientes, del Presupuesto
Municipal Vigente.

Transcribase a quienes corresponda para su conocimiento y fines.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB Y HECHO ARCHIVESE.
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE ) ~

MHM/MOH/FRV/ /ksb
- Distribucion:
-Archivo Oficina de Partes.
-Departamento Turismo.
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BASES CONCURSO PUBLICO

“SELECCION DE SALVAVIDAS TEMPORADA 2021-2022, SIETELAGOS-PANGUIPULLI”.

La I. Municipalidad de Panguipulli, a través de su Direccidn de Turismo y Desarrollo Econdmico Local realizard el
proceso de seleccion de salvavidas para el periodo estival 2021-2022.

NOMBRE DEL CARGO

Salvavidas

VACANTES

20

LUGAR DE DESEMPENO

Playas habilitadas en la comuna de Panguipulli.

JEFATURA DIRECTA

Director de Turismo y Desarrollo Econdmico Local

TIPO DE CONTRATO

Cadigo del Trabajo

MONTO DE
REMUNERACION
MENSUAL

$750.000 (Setecientos cincuenta mil pesos) bruto, mds Bono por desempefio seglin
evaluacion fin de temporada. Bono de traslado sélo para salvavidas relevos.

PERIODO DE TRABAJO

15 de diciembre 2021 al 15 de marzo 2022

JORNADA DE TRABAJO

45 Horas semanales

HORARIO DE TRABAJO

Turno de 6 x 1 (10:00 a 18:30) (11:30 a 20:00)
Turnos de lunes a domingo con 1 dia libre a la semana

Colacién 1 hora

OBIJETIVO DEL CARGO

Vigilar, prevenir y atender a las personas que asisten a las playas en caso de
emergencia en tierra o agua, brindando respuesta inmediata de rescate y primeros
auxilios.

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
CARGO

e Elsalvavidas debe prestar o realizar todos los salvamentos y asistencias que
sean evidenciados, asistiendo a todas las personas que se encuentren en
peligro por inmersidn u otro tipo de accidentes en la playa correspondiente
a su zona de bafio.

e Serdn los responsables de la seguridad de los bafiistas y tendran facultades
para normar las actividades relacionadas con este concepto en la playa.

e Deberan ser educados y deferentes en el trato con los bafistas, usando el
maximo de tino y criterio.

e Tendran atencidn permanente del sector que le corresponda vigilar,
evitando las distracciones y desatenciones de sus funciones de salvavidas.

e Efectuara en forma permanente labores preventivas, en relacién a los
bafiistas en cada una de sus playas asignadas.

e Cuidara su correcta presentacidon personal, conducta y colaborard con la
Autoridad Maritima y cumplird su misién de vigilancia y salvamento de los
bafistas.

e \Velard por el correcto uso de las instalaciones e implementos de rescate
entregado a su cargo bajo inventario.

e Mantendrd atencién permanente sobre las condiciones meteorolégicas del
sector.

e Manejo de conflictos de bafistas y/o turistas que acceden a las playas de la
comuna.

e Debera velar por el buen uso de las pasarelas de accesibilidad universal en
el caso de aquellas playas que cuenten con esta infraestructura.
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Se requiere competencias laborales y conocimientos en:

e Técnicas de salvamento y rescate.
e Técnica en primeros auxilios y secuencia de Respiracién Cardiopulmonar (RCP).

REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION
Requisitos generales

e Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos generales para ingresar a la administracion Publica,
conforme a lo establecido en el Estatuto Administrativo.

e Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de gestién municipal y objetivos
de la organizacion.

e Movilizacion propia y deseable licencia de conducir clase B.

e Deseable capacitacion en discapacidad, inclusién social y manejo de personas.

Requisitos especificos

e Ser mayor de 18 afios de edad.

e Acreditacion de la Armada de Chile como salvavidas. Fotocopia de matricula antigua y nueva si al
momento de postular ya se hubieren tomado los examenes.

e Certificado o carta de recomendaciones de otras municipalidades o entes donde se haya desempefiado
laboralmente.

e De preferencia que los/las postulantes sean con residencia en la comuna o region. No habra diferencia de
sueldos si proceden de otros lugares.

Experiencia laboral como salvavidas

e Se contratard idealmente personas con experiencia de al menos 1 temporada previa a la postulacién. Sin
embargo, no sera excluyente para salvavidas que postulen por primera vez.
e Disponibilidad total de horarios y flexibilidad de acuerdo a turnos y playas asignadas.

e |dealmente salvavidas de las localidades donde se habilitaran las playas.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES
El proceso de seleccidn incluird 2 etapas: Revision de antecedentes curriculares y entrevista psicologica.

Fecha y lugar de retiro de bases: El concurso sera publicado el 25 de octubre de 2021 en la pagina web municipal:
www.municipalidadpanguipulli.cl y en la pdgina oficial del departamento de turismo www.sietelagos.ci y sus
distintas redes sociales.

El plazo de retiro de las bases del concurso se extendera desde el 25 de octubre de 2021 hasta el 05 de noviembre
2021, ambas fechas inclusive las cuales estardan disponibles en la péagina Web del municipio.
www.municipalidadpanguipullli.cl, podrd ademads solicitar al correo turismo@munipangui.cl y/ o retirar
personalmente en la Oficina de Turismo, ubicada en Bernardo O’Higgins esquina Padre Sigisfredo, horario de
oficina 08:30 a 17:00 hrs.
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Antecedentes y documentos a presentar:

Para poder postular al presente concurso de Salvavidas y trabajar en las 7 playas de la comuna Panguipulli, todos
los interesados deberan presentar al momento de la postulacién los siguientes antecedentes:

a) Curriculum Vitae. Formato libre

b) Cédula Nacional de Identidad. (Fotocopia simple por ambos lados).

c) Licencia de Salvavidas vigente (Fotocopia simple por ambos lados) y en su defecto matricula
antigua a la espera de la renovacion o una Declaracién Jurada Simple que se compromete a
rendir el examen exigido por Capitania de Puerto Panguipulli.

d) Certificado de Ensefianza Media, Técnica Profesional y/o Certificado Universidad

e) Certificado de Antecedentes

f) Certificado médico que acredite estar apto para desempefiar el trabajo salvavidas

g) Certificados que acrediten capacitacion en primeros auxilios.

h) Certificado de experiencia laboral como salvavidas.

i) Certificado de Residencia otorgado por Junta de Vecinos, Declaracién Jurada Simple o Registro
Social de Hogares.

No se devolveran los antecedentes, los cuales constituirdn respaldo transparente del proceso del presente
llamado a Concurso Publico, ante futuras consultas o para ser adjuntados a su carpeta y contrato laboral si es
seleccionado.

Fecha y lugar de recepcidén de postulaciones:
El plazo de recepcidn de postulaciones con sus antecedentes,

a) La recepcién de postulaciones y antecedentes serd se realizard desde las 08:30 hrs. del mismo 25/10/2021,
hasta el 05/11/2021 ambas fechas inclusive, al correo electrdénico Katherine.saez@munipangui.cl hasta las 14:00
hrs.

b) O bien, sélo en caso de no contar con los recursos tecnolégicos, en forma Personal en Oficina de Partes de la
llustre Municipalidad de Panguipulli ubicada en Bernardo O Higgins N° 793. Si llega después del 05/11/2021 vy de
la hora indicada automaticamente quedara fuera de bases.

El sobre con su postulacién en ambos casos, deberd venir cerrado, a la misma direccién mencionada en la letra a
del punto anterior, sefialando en ambos casos en el sobre lo siguiente: Postulacién a “Concurso Piblico de
Salvavidas Comuna de Panguipulli 2021- 2022, el postulante entregard una copia en Oficina de Partes.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se recibiran nuevas postulaciones. A menos que no se cubran
todas las plazas. Lo cual serd nuevamente avisado por los mismos medios y radiales.

PROCESO DE SELECCION

Revisidn de antecedentes curriculares. (Pre-seleccion)

Se verificara si las (os) postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases, haciéndose revisién
de los antecedentes y selecciondndose aquellos que cumplirian con los requisitos obligatorios y establecidos en
estas bases y que seran posteriormente llamados como postulantes a una entrevista personal.

Entrevista Psicoldgica con postulantes seleccionados (profesional OMIL)

Previo a llamado telefénico, los postulantes se entrevistaran con un profesional del drea psicoldgica de la Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL), quien serd el/la encargado/a de evaluar las capacidades del
postulante para desempefiarse en el cargo. Si la evaluacion es negativa, sera causal de exclusién para el postulante.
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NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccidn de los seleccionados (as), se notificara a cada uno, una vez vistos los puntajes y
confirmados su seleccidn en forma telefénica o personalmente, por el Director de Turismo y Desarrollo Econdmico
Local o quien el designe, los resultados seran publicados posteriormente a través de la misma pagina web
municipal: http://www.municipalidadpanguipulli.cl

Si el seleccionado (a), no responde o rechazaré el nombramiento se deberd nombrar a quien haya obtenido de
acuerdo a la ndmina y orden de los seleccionados el mayor puntaje y si en este orden no hubiese postulante.

5. PAUTA DE EVALUACION:

CRITERIO SUB - CRITERIOS PUNTAJES PONDERACION

El  postulante es NO ADMISIBLE NO ADMISIBLE

menor de 18 afios
Edad del postulante

El postulante es 100 10%
mayor de 18 afios

Posee residencia 25
permanente fuera de
la Comuna de
Panguipulli.

Posee residencia 50
permanente en la
Comuna de 30%
Panguipulli.

Lugar de residencia
del postulante

Posee residencia 100
permanente en algln
sector donde se
habilita alguna de

playa.
No posee 10
experiencia de
salvavidas
o Tiene experiencia 50 %
Experiencia del como salvavidas vy
postulante

presenta certificado
que acredita entre 1
a 2 temporadas
desarrollando  este
trabajo
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Tiene experiencia 100
como salvavidas vy
presenta certificado
que acredita de 3 o

mas temporadas
desarrollando  este
trabajo

Entrevista Psicoldgica | Postulante no es apto
(Profesional OMIL) al cargo postulado

0 NO APTO
Postulante  cumple
con las capacidades
psicolégicas minimas 0
para el cargo. 30%
Postulante  cumple
satisfactoriamente
. 100
con las capacidades
psicolégicas para el
cargo.
6. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
ETAPA FECHAS
Periodo de recepcién de antecedentes 25 de octubre de 2021 al 05 de noviembre
2021
Entrevista psicolégica Fecha por definir

Publicacién de resultados en Sitio Web | 06 de diciembre 2021
www.municipalidadpanguipulli.cl y

www.sietelagos.cl

*  Las fechas anteriores podrdn estar sujetas a modificaciones.

*  Las contrataciones del los postulantes estaran sujetas a las medidas sanitarias que disponga el
Ministerio de Salud y otras disposiciones de Seguridad y Orden Publico que se presenten a
futuro.

A RE'El'E SAN MARTIN PATRICIO CASTRO GOMEZ
ENCARGADO DEPTO. DE TURISMO DIRECTOR DE/TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL




