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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA BASES

PANGUIPULLI, 17 de Marzo de 2023

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
a. Las necesidades del Servicio.
b. BASES CONCURSO PUBLICO "PROFESIONAL DE APOYO - PROGRAMA BOSQUE
MODELO 2023".
. Lo dispuesto en el convenio de colaboracién Bosque Modelo 2023.

c

d. El Decreto N® 1333, de fecha 29 de junio de 2021 que dispone Asuncién de
Funciones como Alcalde de la Comuna de Panguipull, a Don Pedro Javier
Burgos Vasquez.

e. Los facultades que me confiere la Ley N° 18.695, "Crgdnica Constitucional de
Municipalidades”, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 832

Art. 1°. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE las Bases del
Concurso Publico para proveer el siguiente cargo, de la Municipalidad de Panguipulli:

N° Cargo Calidad Juridica Requisitos

01 | PROFESIONAL | Prestador de Servicios a | Los Establecidos En Las Bases.
Honorarios

Art. 3°. PUBLIQUESE, el aviso del Concurso Publico, en la Pagina web de la
Municipalidad de Panguipulli, www.municipalidadpanguipulli.cl

Art. 4°. DESIGNASE, al Comité de Seleccién, el qgue estard constituido por:

- Pedro Cardyn, Deggen, Presidente Directorio de Bosque Modelo Panguipulli

- Mavricio Ovando Herndndez, Administrador Municipal

- Patricio Castro Gémez, Director Direccidén Turismo y Desarrollo Econdmico Local
O quien subrogue, como representante del Municipio

- Beatriz Chocori Huenullanca, Parlamento de Coz Coz & representante, como
contraparte organizaciones del BMP

- Jefe Area CONAF Panguipulli, en representacién instituciones que participan en
el BMP

quienes corresponda para su conocimiento y fines.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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BIRECTOR DE [CBBNTROL
JEE/MHM/
DISTRIBUCION:
- Archivo Expediente Concurso.
- Archivo Departamento de RRHH (2)
- Archivo Municipal.
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BASES CONCURSO PUBLICO
“PROFESIONAL DE APOYO - PROGRAMA BOSQUE MODELO 2023"

La Municipalidad de Panguipulli, a través de su Direccidn de Turismo y Desarrollo
Econdmico Local, Programa Bosque Modelo realizard el proceso de selecciénlde un
profesional de apoyo para el periodo 2023.

NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO

VACANTES 01

LUGAR DE DESEMPENO AREA CONAF PANGUIPULLI

JEFATURA DIRECTA OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 1.481.481

PERIODO DE TRABAJO DESDE EL NOMBRAMIENTO AL 31 DE
DICIEMBRE 2023

OBJETIVO DEL CARGO Gestor territorial con capacidad de

desplazamiento, vinculacion y articulaciéon
tanto interinstifucional, asi como con
organizaciones, dirigentes y actores
locales de los distintos ferritorios de la
comuna, para fortalecer los . ejes
estratégicos del Plan de Trabajo de BM
Panguipulli que corresponden a:

- Economias Locales y Regeneracion

de Ecosistemas.
- Educacion y Difusion Ambiental
- Coordinacién Interinstitucional

- Reserva de la Biosfera

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Liderar en el BMP el posicionamiento de
CARGO linea estratégica de Educacidén y Difusion
Ambiental, para lo cual debera: '

- Elaborar, ejecutar, difundir un
prototipo  de  programa  de
Educacién y Difusion  Ambiental
dirigido a cenfros educacionales,
microempresas, comunidades vy
organizaciones Mapuche, comités
de agua potable rural, gremios y
organizaciones en general en la
perspectiva de la promocién del
uso sustentable del ecosistema
forestal de la Comuna. )

- Formulacién de programas /
proyectos, convenios de
colaboracion con distintas
instancias, ya sea a requerimiento o
gestionadas por el profesional en la
perspectiva de la articulacion de
esfuerzos para la promocién del uso
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sustentable del ecosistema forestal
de la Comuna.

- Parficipacién y colaboracién en
instancias de planificacién local /
regional, asl como de acciones
formativas, en la perspectiva de
incidencia de los objetivos del BMP.

- Asesorar técnicamente demandas
asociadas a inventarios
vegetacionales, parques, arbolado
urbano, senderos interpretativos,
observacién ave y fauna,
humedales, esquemas de
forestacién para proteccién de
cursos de  agua, medicing,
productos forestales no madereros y
otras demandas emergentes en
ésta lihea.

- Colaborar en las ofras lineas
estratégicas del BMP, asl como en
demandas que emerjan desde el
Directorio en el proceso de
ejecucién del Plan Anual de Trabajo

REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION

Requisitos generales:

>

>

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos generales para ingresar a la
administracién Pdblica, conforme a lo establecido en el Estatuto Administrativo.

Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de gestidn
municipal y objetivos de la organizacién

Requisitos especificos:

A 4

v

v
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Habitar y conocer el territorio de la comuna de Panguipulli.

Experiencia en frabajos de gestidn territorial en contexto de interculturalidad.
Manejo de Plataformas Virtuales, conectividad de internet, manejo de heramientas

de georreferenciacién (Qgis, otro) ‘
Conocimientos  y/o  experiencia en formulacidn y  desarrollo  de
programas/proyectos comunitarios, econdmicos, ambientales

Contar con experiencia o cursos certificados en Educacion y Difusién Ambiental, a
nivel de formacién escolar y/o teritorial.

Experiencia en gestién ambiental local.

Contar con vehiculo y licencia de conducir.

Habilidades en mantener relaciones empdticas de trabajo.

Capacidad para el trabajo en equipo.

Buena recepcién y flexibilidad frente a cambios y desafios.

Capacidad para trabajar de forma proactiva, auténoma y responsable.
Capacidad de coordinacién de actividades virtuales y presenciales.
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Antecedentes y documentos a presentar:

Curriculum Vitae.

Cedula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).
Certificado de Nacimiento.

Titulo profesional, de las Greas de Recursos Naturales 6 Silvoagropecuaria
Cerfificado de antecedentes.

Certificados de capacitaciones pertinentes a la convocatoria
Recomendaciones.

VYV VVYYVYVYVY

El Proceso de seleccidn incluird 2 etapas: Revisién de antecedentes y entrevista pefsonal.
PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

Fecha y lugar de entrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcién de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Juan Bautista Etchegaray N°755,
Comuna de Panguipulii.

Se recepcionara documentacién hasta el dia 21 de abril de 2023, a las 14:00 hrs

El sobre con su postulacidn en ambos casos, deberd venir cerrado, sefialando en el
exterior lo siguiente: Postulacién a “Concurso Piblico seleccién de Profesional de apoyo -
Programa Bosque Modelo 2023".

PROCESO DE SELECCION

Revision de Antecedentes Curriculares [Pre-seleccidn):

Se verificard aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las presentes
bases, para la posterior entrevista personal.

Entrevista personal:

Aquellos postulantes que pasen la primera etapa de revision de antecedentes, se les
informara via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista personal.

La Comisién de evaluacion estard conformado por las siguientes personas:

- Pedro Cardyn, Deggen, Presidente Directorio de Bosque Modelo Panguipulli

- Mauricio Ovando Herdndez, Administrador Municipal

- Patricio Castro Gomez, Director Direccién Turismo y Desarrollo Econémico Local o
quien subrogue, como representante del Municipio

- Beatriz Chocori Huenullanca, Parlamento de Coz Coz é representante, como
contraparte organizaciones del BMP

- Jefe Area Conaf Panguipulli, en representacion instituciones que participan en el
BMP
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PAUTA DE EVALUACION Revisién de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccién) 40%:

interculturalidad u
otro pertinente
(adjuntar)

capacitacién

CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES PONDERACION
Titulo profesional Posee titulo profesional | 15
15%
No posee titulo 0
profesional
Lugar de residencia | Con residencia fuera 0
del postulante de la comuna de
Panguipulli 5%
Con residencia 5
permanente en la
comuna de Panguipulli
Experiencia en Tiene experiencia 10
frabajo con
organizaciones y/o | No tiene experiencia 0
instituciones locales, 10%
regionales,
nacionales
Cursos de Cuenta con cursos de 10 10%
especializacién en capacitacién
el drea de gestién requeridos
ambiental local,
territorial, No tiene cursos de 0
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las contrataciones de los postulantes y otras disposiciones de que se presenten a futuro.

ETAPA FECHAS

Periodo de recepcion de antecedentes | Miércoles 12 de Abril de 2023 hasta el Viernes
21 de abril de 2023 a las 14:00 hrs.

Entrevista 26 de abril de 2023.

Publicacién de resultados en Sitio Web |27 de abril de 2023.
www.municipalidadpanguipulli.cl

Panguipulli 17 de marzo de 2023
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