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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Panguipulli, 06 de septiembre de 2023.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. El convenio suscrito enfre la Municipalidad de Panguipulli vy el Servicio de
Impuestos Internos firmado el 01 de septiembre de 2017, y en plena vigencia.

2. El Decreto N° 1333, de fecha 29 de junio de 2021, de asuncién de funciones
como Alcalde de la Comuna de Panguipulli, Don Pedro Javier Burgos Vasquez.

3. El Decreto N°1135, de fecha 17 de abril 2023, que delega al Sr. Herndn Carrillo
Rios, la firma del Alcalde en la totalidad de la documentacién administrativa y
contable del Municipio, bajo la férmula “POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE”.

4. Y en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Consfitucional de Municipalidades.

DECRETO N°2736

a) LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE LAS BASES
DEL CONCURSO PUBLICO, para proveer los siguientes cargos:

» 0TProfesional Tasador — Convenio Sl - Municipalidad de Panguipulii.
e 01 Técnico de Nivel Superior - Convenio Sl - Municipalidad de Panguipulli
b) 01 PUBLIQUESE, en la p&agina web de la Municipalidad de Panguipulli.

Transcribase a quienes corresponda para sus conocimientos y fines.

AN S5, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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-Archivo Administracion Municipal.
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BASES CONCURSO PUBLICO

“PROFESIONAL TASADOR Y TECNICO NIVEL SUPERIOR- COVENIO Sil - MUNICIPALIDAD
ANO 2023"

1.- PROFESIONAL TASADOR

La Municipalidad de Panguipulli, a fravés de Administracion Municipal
realizard el proceso de seleccidén de un profesional de Tasador y Técnico de Nivel
Superior en el marco del Convenio SlI, para el periodo 2023.

NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL TASADOR

VACANTES 01

LUGAR DE DESEMPENO PANGUIPULLI

JEFATURA DIRECTA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A
HONORARIOS

MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 1.300.000

PERIODO DE TRABAJO 10 DE OCTUBRE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE
2023

OBJETIVO DEL CARGO - Constructor Civil o Profesional del

drea de la Construccion.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL - Profesional Ingeniero Civil, o ligado
CARGO al drea de la Construccidon para

liderar los lineamientos en el
marco del Convenio SlI -
Municipalidad, Deseable Manejo
de herramientas  informdaticas

(Office. Autocad, Arcview),
Conocimientos de la ley 18.695
Orgdénica Constitucional de

Municipalidades, y Ley N® 17.235
(Impuestos territoriales)

Reguisitos generales:

> Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos generales para ingresar a la
administracion Publica, conforme a lo establecido en el Estatuto
Administrativo ley 18.883.

> Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de
gestién municipal y objetivos de la organizacién

Reqguisitos especificos Deseables:

Habitar y conocer el territorio de la comuna de Panguipulli.

Manejo de Plataformas informaticas, Office, Autocad, Arcview.
Habilidades en mantener relaciones empdticas de trabajo.

Capacidad para el frabajo en equipo.

Buena recepcidn y flexibilidad frente a cambios y desafios.

Capacidad para frabajar de forma proactiva, auténoma y responsable.
Capacidad de coordinacion de actividades virfuales y presenciales.
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Antecedentes v documentos a presentar:

Curriculum Vitae.

Cedula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).
Certificado de Nacimiento.

Titulo profesional, de Constructor Civil o del drea de la Construccién
Ceriificado de antecedentes.

Cerlificados de capacitaciones pertinentes a la convocatoria
Recomendaciones.
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El Proceso de seleccidn incluird 2 etapas: Revision de antecedentes y enirevista
personal.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

Fecha v lugar de entrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcién de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, a partir del jueves 07 de
septiembre de 2023, ubicada en Juan Bautista Etchegaray N°755, Comuna de
Panguipulli.

Se recepcionard documentacién hasta el dia miércoles 20 de septiembre de 2023 a
las 14:00 horas,

El sobre con su postulacién en ambos casos, deberd venir cerrado, sefalando en el
exterior lo siguiente: Postulacidon a “Concurso Plblico seleccién de Profesional
Tasador Convenio Sl - Municipalidad”.

PROCESO DE SELECCION

Revisién de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccidn):

Se verificara aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las
presentes bases, para la posterior entrevista personal. Tendrd una ponderaciéon de
40%.

Entrevista personal:

Aguellos postulantes que pasen la primera etapa de revisidn de antecedentes, se les
informard via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista
personal. Tendrd una ponderaciéon de un 60%.

La Comision de evaluacion estard conformado por las siguientes personas:

- Hemndn Carrillo Rios, Administrador Municipal, Municipalidad de Panguipuli

- Ivén Oteiza, Jefe de Unidad SlI, Panguipulli.

- Roberto Gutiérrez Leal, Jefe de Contabilidad y Presupuesto, Municipalidad de
Panguipulli.

- Maria Paz Coloma Calderédn, Encargada de Recursos Humanos,
Municipalidad de Panguipulli.
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PAUTA DE EVALUACION - ANTECEDENTES CURRICULARES (40%)

CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES PONDERACION
Titulo profesional Posee Titulo Profesional | 15 15%
No posee Titulo 0
Profesional
Lugar de residencia | Con residencia fuera 10
del Postulante de la comuna de
Panguipulli 5%
Con residencia 9

permanente en la
comuna de Panguipulli

Cuenta con Tiene experiencia 10
experiencia
No tiene experiencia 0
10%
Cursos de Cuenta con cursos 10
especializaciédn en | requeridos.
el area.
No tiene cursos de 0 10%
capacitacion.
2.- CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
NOMBRE DEL CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
VACANTES 01
LUGAR DE DESEMPENO PANGUIPULL
JEFATURA DIRECTA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A
HONORARIOS
MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 750.000
PERIODO DE TRABAJO 10 DE OCTUBRE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE
2023
OBIJETIVO DEL CARGO - Técnico en Construccidn o
relacionado con el drea de la
construccion.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL - Técnico en construccion, o ligado
CARGO al drea de la Construccidn para
trabagjar los lineamientos en el
marco del Convenio Sl -
Municipalidad, Deseable Manejo
de herramientas  informd&ticas
(Office. Autocad, Arcview),
Conocimientos de la ley 18.695
Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y Ley N 17.235
(Impuestos territoriales)
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Requisitos generales:

> Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos generales para ingresar a la
administracién  Publica, conforme a lo establecido en el Estatuto
Administrativo ley 18.883.

» Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de
gestion municipal y objetivos de la organizacion

Requisitos especificos Deseables:

Habitar y conocer el territorio de la comuna de Panguipulli.

Manejo de Plataformas informdaticas, Office, Autocad, Arcview.
Habilidades en mantener relaciones empdticas de trabaijo.

Capacidad para el tfrabagjo en equipo.

Buena recepcidn y flexibilidad frente a cambios y desafios.

Capacidad para frabajar de forma proactiva, auténoma y responsable.
Capacidad de coordinacion de actividades virtuales y presenciales.
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Antecedenies v documentos d presentar:

Curriculum Vitae.

Cedula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).
Ceriificado de Nacimiento.

Titulo Técnico, en Construccidn o del drea de la Construccidn
Certificado de antecedentes.

Cerfificados de capacitaciones pertinentes a la convocatoria
Recomendaciones.
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El Proceso de seleccidon incluird 2 etapas: Revision de antecedentes y entrevista
personal.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

Fecha v lugar de enirega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcion de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, a partir del jueves 07 de
sepfiembre de 2023, ubicada en Juan Bautista Eichegaray N°755, Comuna de
Panguipulli.

Se recepcionard documentacién hasta el dia miércoles 20 de septiembre de 2023 a
las 14:00 horas,

El sobre con su postulacidn en ambos casos, deberd venir cerrado, sefialando en el
exterior lo siguiente: Postulacion a “Concurso PUblico seleccién de Técnico Convenio
SlI - Municipalidad”.

PROCESO DE SELECCION

Revisidon de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccidn):

Se verificard aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las
presentes bases, para la postericr entrevista personal. (40%)
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Aquellos postulantes que pasen la primera etapa de revisidn de antecedentes, se les
informard via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista

personal. Tendrd una ponderacién de un 60%.

La Comisidn de evaluacién estard conformado por las siguientes personas:

- Herndn Carrillo Rios, Administrador Municipal, Municipalidad de Panguipulli
- Ivan Oteiza, Jefe de Unidad SlI, Panguipulii.
- Roberto Gutiérrez Leal, Jefe de Contabilidad y Presupuesto, Municipalidad de

Panguipuli.

- Marfa Paz Coloma Calderdn, Encargada de Recursos Humanos,
Municipalidad de Panguipulli.

PAUTA DE EVALUACION

CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES PONDERACION
Titulo profesionall Posee Titulo Técnico 15
No posee Titulo 0 15%
Técnico
Lugar de residencia | Con residencia fuera 0
del Postulante de la comuna de
Panguipulli 5%
Con residencia 5
permanente en la
comuna de
Panguipulli
Experiencia en Tiene experiencia 10
trabagjo con
organizaciones y/o | No tiene experiencia 0
instituciones de la 10%
comuna.
Cursos de Cuenta con cursos 10
especializacién en | requeridos.
el drea de gestiéon
ambiental locdl, No tiene cursos de 0 10%

Territorial
Intferculturalidad u
otro pertinente.

capacitacién.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las contrataciones de los postulantes y otras disposiciones de que se presenten a

futuro.
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FECHAS

Periodo de recepcidn de antecedentes

Jueves 07 de septiembre de 2023 hasta el

martes 20 de septiembre de 2023 a las
14:00 hrs.

Entrevista

06 de octubre de 2023

Publicacion de resultados en Sitio Web
www.municipalidadpanguipulli.cl

martes 10 de octubre de 2023.
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