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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

PANGUIPULLI, 09 DE DICIEMBRE DE 2025.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a. Las necesidades del Servicio.

b. Lo dispuesto en el convenio redlizado entre la Municipalidad de Panguipulli
y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, a través del
Programa 4 a 7 perteneciente al Area de Mujer y Trabajo.

c. El Decreto N° 4097, de fecha 06 de diciembre de 2024, Asuncion de
funciones como Alcalde para la Comuna de Panguipulli, al Sr. RODRIGO
VALDIVIA ORIAS.

d. El Decreto N° 1084, de fecha 15 de julic de 2025, que nombra al sefor
CHRISTIAN NUNEZ MORALES, Administrador Municipal Suplente.

e. El Decreto N° 1809, de fecha 17 de julio del 2025, que delega al sefior
CHRISTIAN NUNEZ MORALES, Administrador Municipal (SUP), la firma del Sr.
Alcalde, en la totalidad de la documentacion administrativa v contable
del municipio bagjo la férmula “POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE."

f. El Decrefo N°1431, de fecha 08 de octubre de 2025, que dispone orden de
subrogacion del Director de Conirol.

g. Y en uso de las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, "Orgdnica
Consfitucional de Municipalidades”, dicto lo siguiente:

DECRETO N° 3223
Art.1°. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y APRUEBENSE las Bases

del Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la
Municipalidad de Panguipulli.

N° CARGO CALIDAD JURIDICA REQUISITOS

01 | Cordinader/a PRESTADOR DE SERVICIOS | LOS ESTABLECIDOS EN
A HONORARIOS LAS BASES

03 | Monitor/a PRESTADOR DE SERVICIOS | LOS ESTABLECIDOS EN
A HONORARIOS LAS BASES

Art. N° 2 PUBLIQUESE, el aviso del Concurso PUblico, en la Pdgina Web de Ia
Municipalidad de Panguipulli, www.municipalidadpanguipulli.cl.

ART.4° DESIGNESE, al Comité de Seleccidn, el que estd constituido por:

- Bernardo Toledo Gallegos, Directfor de Desarrollo  Comunitario,
Municipalidad de Panguipulli, o quien lo represente.
- Pilar Mella Villanueva Encargada del Departamento de Recursos Humanos

o quien lo represente.

- Uno o dos profesionales de la Direccidn de Desarrollo Comunitario,

designados por el Director.
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Transcribase a quienes corresponda para su conocimiento v fines

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE

DIRECTOR'DE GONTROL (S)

RVO/IEE/AGT/BTIG/Irm
- Oficing de Partes,
- Archivo Dideco.
- Archivo Departamento de RRHH.
Conftrol inferno.
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BASES CONCURSO PUBLICO
Monitor/a (es) Programc

La Municipalidad de Panguipull, a fravés de su Direccién de Desarrollo
Comunitario, reglizard el proceso de seleccion de Coordinador/a y Monitor/a (es)
para el programa 4 a 7 implementado en la comuna de Panguipulli.

. COORDINADOR/A

NOMBRE DEL CARGO COORDINADOR/A
VACANTES 01
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CON
LUGAR DE DESEMPENO CONVENIO ACTIVO CON LA MUNICIPALIDAD
JEFATURA DIRECTA DIDECO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
MONTO BRUTO DE | $1.105.662 (enero vy febrero jornada
REMUNERACION MENSUAL completa)
$552.831 (marzo a diciembre media jornada)
PERIODO DE TRABAIO 01 DE ENERO 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2026
1. Reguisitos:

e Profesional o Técnico de carreras del Area Social o Humanidades,
Psicologo/a, Profesor/a de Ensefianza General Bdsica: Profesor/a de
Ensefianza Media, o Educador/a de Parvulos, se considerara a
Profesionales, técnicos, efc., que demuestren experiencia de trabgjo con
mujeres y ninos/as.

s Contar con experiencia de al menos 1 afo relacionado con el frabajo con
ninos, nifias y/o mujeres.

e Cerfificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad emitido
como mdaximo en los Gltimos tres meses, considerando el Ultimo dia de
postulacién.

e Cerfificado Inhabilidades por Maltrato Relevante emitido como méximo en
los Ulfimos fres meses, considerando el Ultimo dia de postulacién.

2. Perfil de competencias para el cargo:

e liderazgo: Orientar la accién del grupo para favorecer la adecuada
implementaciéon del Programa, establecer y realizar seguimiento, transmitir
maotivacion y compromiso.

¢ Planificacion y organizacién: Redlizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.
Elaboracién de informes y registros considerando requerimientos de
contenidos, plazos, responsables y riesgos.

e Flexibilidad: Versaotfiidad del comportamiente para adaptarse a distintos
contextos, situaciones y personas en forma répida y adecuada, como en
situaciones de emergencia.

e Iniciativa e Innovacién: Predisposicién a emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resuliados. Idear soluciones nuevas y diferentes
para resolver situaciones. Generar coordinaciones publicas y/o privadas
gue signifiqguen valer agregado al Programa.
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e Responsabilidad y Compromiso: Preocupacién y dedicacién por realizar las
tareas encomendadas. Cumplir con plazos y horarios, aspiracion a
alcanzar el mejor resultado posible.

e Trabgjo en Equipo: Colaborar y cooperar con los demds. Apoyar el
desemperio, animar y valorar el aporte del resto del equipo. Establecer
relaciones basadas en el respeto mutuo y confianza. Trabajar en
colaboracion con grupos mulfidisciplinarios.

e Manejo de situaciones de conductas disruptivas: Saber reaccionar ante
situaciones complejas con mujeres, ninos v las ninas y poder canalizar de
manera adecuada estas dificultades.

e Buen Comunicador: Saber expresar ideas de manera clara y precisa,
asegurando el buen entendimiento de su equipo vy levantar las alertas
necesarias de manera oportuna a quien corresponda.

3. Inadmisibilidad:

e Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de un ano de
experiencia en frabgjo con nifios, nifas y/o mujeres.

e Son inadmisibles las postulaciones que no presenien la documentacion
indicada.

4. Documentos g Preseniar:

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Declaracion jurada simple de no estar afecto/a a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de
la Ley N° 18.575 (Ley Organica Constfitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado).

e Cerfificado de Antecedentes, Cerlificado de Violencia Intrafamiliar y
Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores de edad que
indiquen que no tiene antecedentes.

Fotocopia simple de cerfificado de titulo.
En caso de contar con postgrados o diplomados, presentar fotocopia de
certificados que acrediten (No Excluyente).

e En caso de confar con capaciiacion, se debe adjuntar fotocopia de
certificado respectivo, el cual debe precisar el nimero de horas de
capacitacion realizadas (No Excluyente).

*La ausencia parcial o toltal de la documentacion, implicard considerar
inadmisible la postulacion®

5. Fecha y lugar de enfrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcion de antecedentes serd en dependencias de
la Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Sor Mercedes N° 134,
Comuna de Panguipulli, primer piso.

Los documentos con su postulacion, deberd venir en formato papel en un
sobre cemado, sefialando en el exterior lo siguiente: POSTULACION A
“COORDINADOR/A PROGRAMA 4 A 7 PANGUIPULLL, segun comesponda su
postulacién.
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Se recepcionard documentacion hasta el dia jueves 18 de diciembre de 2025,
hasta las 14:00 horas.

Il. MONITOR/A
NOMBRE DEL CARGO MONITOR/A

VACANTES 03
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CON

LUGAR DE DESEMPENO CONVENIO ACTIVO CON LA MUNICIPALIDAD

JEFATURA DIRECTA DIDECO

TIFO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

MONTO BERUTO DE|$ 960.000 (enerc vy febrero, jornada

REMUNERACION MENSUAL completa).
$ 480.000 (marzo a diciembre, media
jornada)

PERIODO DE TRABAJO 01 DE ENERO 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2026

1. Requisitos:

e Profesional o Técnico de carreras del Area Social o Humanidades,
Psicélogo/a, Profesor/a de Ensehanza General Basica; Profesor/a de
Ensenanza Media, o Educador/a de Parvulos, se considerara o
Profesionales, técnicos, etc., que demuesiren experiencia de trabajo con
mujeres y ninos/as.

e Contfar con experiencia de al menos 1 ano relacionado con el frabagjo con
ninos, nifas y/o mujeres.

e Cerlificado de Inhabilidades para frabajar con menores de edad emitido
como mdximo en los Ultimos fres meses, considerando el Ultimo dia de
postulacion.

e Certificado Inhabilidades por Maltrato Relevante emitido como maximo en
los Ultimos tres meses, considerando el Glitimo dia de postulacién.

2. Perfilde co i :

e Flexibilidad: Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones y personas en forma rapida y adecuada, como en
situaciones de emergencia.

e Iniciativa e Innovacidén: Predisposicion @ emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados. Idear soluciones nuevas y diferentes
para resolver sifuaciones. Generar coordinaciones pUblicas y/o privadas
que signifiquen valor agregado al Programa.

s Responsabilidad y Compromiso: Preocupacién y dedicacion por redlizar las
tareas encomendadas. Cumplir con plazos y horarios, aspiracion a
alcanzar el mejor resultado posible.

= Trabajo en Equipo: Colaborar v cooperar con los demds. Apoyar el
desempeno, animar y valorar el aporte del resto del equipo. Establecer
relaciones basadas en el respeto mutuo y confianza. Trabagjar en
colaboraciéon con grupos mullidisciplinarios.

e Manejo de siluaciones de conductas disruptivas: Saber reaccionar ante
situaciones complejas con mujeres, nifios y nifas y poder canalizar de
manera adecuada estas dificultfades.
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e Empatia: Fomentfar el vincule con los participantes y reconocer sus
necesidades. Habilidad para escuchar activamente y considerando los
pensamientos, sentimienfos © preocupaciones de los participantes.
Sensibilidad para ponerse en el marco de referencia de ofro. Sensibilidad
para abordar las problemdticas y necesidades femeninas. Formulacién de
estrategias en equipo para el abordaje de problemdticas psicosociales
vinculantes al desarrollo arménico de las ninas/os.

e Buen Comunicador: Saber expresar ideas de manerd clara y precisa,
asegurandce el buen enfendimiento de su equipo v levantar las alertas
necesarias de manera oportuna a guien corresponda.

e Manejo grupal: Generacién de ambiente de confianza adecuado para
desarrollo de falleres.

e Aceptar e incorporar sugerencias para mejorar o re-direccionar su trabgjo.

3- Ingdmisihi]idnd.

e Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de un ano de
experiencia en trabajo con nifos, nifas y/o mujeres.

e Son inadmisibles las postulaciones que no presenten la documentacion

indicada.

4. Documentos a Presentar:

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Declaracién jurada simple de no estar afecto/a a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de
la Ley N° 18.575 (Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado).

e Ceriificado de Anftecedentes, Cerlfificade de Viclencia Intrafamiliar v
Cerfificado de Inhabilidad para tfrabgjar con menores de edad gue
indiquen que no tiene antecedentes.

Fotocopia simple de cerfificado de titulo.
En caso de coniar con postgrados o diplomados, presentar fotocopia de
certificados que acrediten (No Excluyente).

e En caso de confar con capacitacion, se debe adjuntar fotocopia de
certificado respectivo, el cual debe precisar el nimero de horas de
capacitacion realizadas (No Excluyente).

*La ausencia parcial o total de la documentacion, implicard considerar
inadmisible la postulaciéon*

5. Fechay lugar de enfrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcion de antecedentes serd en dependencias de
la Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Sor Mercedes N° 138,
Comuna de Panguipulli, primer piso.

Los documentos con su postulacién, deberd venir en formato papel dentro de un
sobre cemado, sefalando en el exterior lo siguiente: POSTULACION A “MONITOR/A
PROGRAMA 4 A 7 PANGUIPULLL, segin corresponda su postulacion.

Se recepcionard documentacion hasta el dia jueves 18 de diciembre de 2025,
hasta las 14:00 horas.
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PANGUIPULLI
Ill. PROCESO DE SELECCION

El Proceso de seleccion incluird 2 etapas: Revision de anfecedentes y entrevista
personal.

1.- Revisién de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccién):

Se verificard a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos
en las presentes bases. Esfo tendrd una ponderacién del 20%.

1.1.- Pauta de Evaluacion:

CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES | PONDERACION
Titulo profesional Posee Titulo Profesional 10
acorde a lo establecido 10%
en las bases.
Posee Titulo Técnico 5
acorde a lo establecido
en las bases.
Experiencia laboral | Tiene experiencia laboral 10
comprobable mayor & un ano. 10%
Tiene experiencia laboral 5
menor a un ano.
Postgrados o | Posee 3 o mas. 10
diplomados Posee 2 0 menos. 5 10%
Cursos cerfificados | Cuenta con 3 o mas 10
de experiencia de | cursos que acrediten
frabajo/ estudio conocimiente en la
con  mujeres vy | temdtfica.
ninos/as. 10%
Cuenta con 2 o menos 5

cursos que acrediten
conocimienfo  en la
temdtica.

TOTAL 40 40%
PUNTOS

e Para pasar a la efapa de entrevista personal, se debe obtener un punigje
minimo de 20 puntos en la revisidn de antecedentes.

e La manera de comunicar a quienes pasan esta etapa serd via correo
electrénico mas llamada telefénica, informando fecha, lugar y hora de la
enirevista personal.

2. Entrevista personal:
Aguellos postulantes que pasen la etapa de seleccién, deberdn presentarse a la
entrevista personal. La cual tendrd una ponderacién de un 60%.
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2.1.- Pauta evaluacién entrevista personal.

Puntajes
Conocimienfos perfinentes por items
1 | Conceptos de Equidad de Género, Género y Diversidad. 0010
Conocimiento sobre técnicas de comunicacion efectiva y
2 |manejo con ninos y ninas de 6 a 13 anos. 0o 10

Manejo de situacidbn de conductas disruptivas, saber
reaccionar ante sifuaciones complejas con nifios y ninas,
3 |pudiendo canadlizar de forma adecuada estas dificultades. 0o l0
Experiencia en técnicas para abordar los talleres que se
redlizan  (Organizacién  Escolar, Talleres Temdticos.
Promocién del Desamrolle Infantil Integral, Talleres de

4 | Artesania). 0o 10
Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas

5 |con nifios y nifnas de é a 13 afos. 0010
Conocimiento en Enfoque de Derecho e Igucldad de

6 | Género. 0010
Conocimientos bésicos de primeros auxilios o reanimaciéon

7 | bdsica (no excluyente) 0010
Manejo de hemamientas informaticas tales como Excel, (no

8 |excluyente] 0ol0

Puntajes

Habilidades, capacidades y destrezas por items
1 |Responsabilidad personal y &tica profesional. o4
2 | Adaptabilidad y flexibilidad. Oo4
3 |Orientaciones a beneficiarios. Oo4
4 |Desarrollo de relaciones y tfolerancia a la presion. Oo4
5 |Procedimental. Qo4

100

Total PUNTOS

TOTAL

La comision evaluadora serd la encargada de revisar, evaluar, validar y calificar
los antecedentes, conocimientos, habilidades y actitudes de los postulantes,
aplicando criterios previamente definidos para finaimente seleccionar a las
persongs acordes al perfil solicitado.

La Comision de evaluacién estard conformado por las siguientes personas:

- Bemmardo Toledo Gadllegos, Director de Desarollo Comunitario,
Municipalidad de Panguipulli, o quien lo represente.

- Pilar Mella Vilanueva Encargado de Recursos Humanos o quien lo
represenie.

- Uno o dos profesionales de la Direccidn de Desarrollo Comunitario,
designados por el Director.

- La terna estard conformada por los 3 puntajes mas altos que resulten de la
evaluacién curricular y la enfrevista personal.
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3.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Periodo de recepcion de |Del 12 de diciembre al 18 de
anfecedenfes. diciembre de 2025,

Evaluacion y noftificacion de resuliados | 19 de diciembre de 2025.

curriculares via telefonica y via comrreo
electrénico.

Entrevista personal y/o técnica. 22 y 23 de diciembre de 2025.
Nofificacion de resultados, via | 24 de diciembre de 2025.
telefénica y via correo elecirénico.
Publicacién de resultados. Martes 30 de diciembre de 2025.

BERNARDO TOLEDO GALLEGOS
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUF)
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