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BASES CONCURSO PUBLICO
“PROFESIONALES PROGRAMA TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y DE
REHABILITACION MUNICIPAL”

La Municipalidad de Panguipulli, a través de su Direccidon de Desarrollo
Comunitario, Casa de la Inclusion para PeSD, realizard el proceso de seleccion de
profesional Encargado.

NOMBRE DEL CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL.

VACANTES 01

LUGAR DE DESEMPENO DIDECO - CASA DE LA INCLUSION PARA
PESD

JEFATURA DIRECTA CASA DE LA INCLUSION PARA PESD

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 1.300.000

PERIODO DE TRABAJO 19 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

OBJETIVO DEL CARGO Elaborar planes de atenciéon

persondlizados para cada beneficiario,
considerando sus necesidades especificas
y objetivos de rehabilitacién.  Realizar
sesiones de ferapia ocupacional en el
domicilio de los beneficiarios, aplicando
técnicas y estrategias adecuadas para
promover la independencia funcional.
Monitorear el progreso de los beneficiarios,
agjustando los planes de intervencion
segun sea necesario y documentando los
resultados obtenidos.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Funciones:
CARGO e Realizar evaluaciones integrales de

las capacidades funcionales vy
necesidades de los beneficiarios.

e Disenar planes de intervencién
terapéutica en el domicilio de los
beneficiarios, utilizando técnicas vy
actividades apropiadas para cada
Caso.

e Implementar sesiones de terapia
ocupacional en el domicilio de los
beneficiarios, utilizando técnicas y
actividades apropiadas para cada
Caso.

e Brindar educacioén y orientacion a
los familiares y cuidadores sobre
estrategias de apoyo y manejo en
el entorno domiciliario

e Documentar de manera precisa y
sistemdtica el progreso de los
beneficiarios, incluyendo
observaciones clinicas y resultados
de las intervenciones.

e Colaborar con ofros profesionales
del equipo inferdisciplinario para
coordinar la atenciéon integral de los
beneficiarios y asegurar la
continuidad de cuidados.

e Participar en reuniones de equipo,
presentando casos y compartiendo
conocimientos y experiencias para
mejorar la calidad de la atencion.

El Proceso de seleccidn incluird 2 etapas: Revision de antecedentes y entrevista personal.
1.-PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Fecha y lugar de entrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcidon de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Sor Mercedes N° 136, Comuna de
Panguipulli.

Se recepcionard documentaciéon hasta el dia Lunes 12 de Enero de 2026, hasta las 14:00
horas.
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El sobre con su postulacion en ambos casos, deberd venir cerrado, senalando en el
exterior lo siguiente: Postulacion a “PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROGRAMA
TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y REHABILITACION MUNICIPAL , CASA
DE LA INCLUSION PARA PESD.”

2.- REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION

2.1.- Requisitos generales:

(1 Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de
gestion municipal y objetivos de la organizacion.

[ Titulo profesional de Terapeuta ocupacional , con al menos 10 semestres cursados
en instituciones de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

(1 Acreditar residencia en la comuna de Panguipulli (Registro social de Hogares,

certificado de junta de vecinos).
2.2.- Requisitos especificos:

1 No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
infrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

0 Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante”.

[l Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a

servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

1 Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito del Trabajo
Social, comunitario, territorial o barrial.

[l Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen
intervencion con perspectiva de género

[l Especializacion en: Rehabilitacion fisica, salud ocupacional, enfoque de
derechos, enfoque comunitario, rehabilitaciéon basada en comunidad, cursos en el
Area de Proteccién Social, atencién centrada en la persona, gestién de redes,
enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de discapacidad y/o
dependencia.

1 Manejo de herramientas informdticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).

2.3.- Antecedentes y documentos a presentar:

1 Curriculum Vitae con antecedentes pertinentes al cardicter de la postulacion.

] Cédula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).

(1 Certificado de Nacimiento.
Acreditador de residencia en la comuna ( RSH, Certificado de Junta de vecinos).
Copia legalizada de Titulo profesional Terapeuta Ocupacional , con al menos 10
semestres cursados en instituciones de educacion superior.

11 Certificado de antecedentes para fines especiales.

[l Certificados de capacitaciones y/o cursos pertinentes a la convocatoria.
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[ Fotocopia de certificados o documentos que acrediten post titulos, diplomados,
etc., efectivamente finalizados y siempre que sean mencionados en el Curriculum
Vitae, para su correspondiente evaluacion y ponderacion.

" Declaracion jurada simple para optar a cargos publicos que acrediten no haber
cesado en un cargo publico.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- Revision de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccion):

Se verificard aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las presentes
bases, para la posterior entrevista personal. Tendrd una ponderacion del 40%.

3.2.- Pauta de Evaluacién:

CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES
Titulo profesional Posee Titulo Profesional 35
No posee Titulo Profesional 0
Lugar de residencia del | Con residencia permanente en la 20
Postulante comuna de Panguipulli
Con residencia fuera de la comuna 0
de Panguipulli
Certificados de cursos | Posee certificados de cursos y/o 20
y/o Capacitaciones | capacitaciones.
perfinentes a la
convocatoria. No Posee certificados de cursos y/o 0
capacitaciones.
Especializacion: Post | Cuenta con especializaciones. 25
Titulos, Diplomados
perfinentes a la
convocatoria.
No tiene especializacion. 0

4.- ENTREVISTA PERSONAL:
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Aquellos postulantes que pasen la primera etapa de revision de antecedentes, se les
informard via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista personal.
Tendrd una ponderacion de un 60%.

La Comision de evaluacion estard conformado por las siguientes personas:

- Director de Desarrollo Comunitario o subrogante Municipalidad de Panguipulli

- Encargada de la Casa de la inclusion para PeSD de la Municipalidad de
Panguipulli.

- Encargada de Recursos Humanos o quien subrogue.

- Psicologo Laboral Oficina de Intermediacion Laboral de la Municipalidad de
Panguipulli.

4.2.- Pauta de Evaluacion Entrevista:

N° Curriculo relacionado al proyecto en referencia Puntajes
por items
1 | Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el drea de Oo7
rehabilitacién fisica y/o neuroldégica al menos 3 anos de
experiencia.
2 Antecedentes de experiencia en intervenciones en domicilio. 0o7
3 | Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito O0o7
de la Salud, Social y Comunitario, territorial o barrial, o en en
programas dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
y/0 personas mayores y cuidadores/as
4 | Antecedentes de experiencia comprobable en programas que 0o7
realicen intervencion con perspectiva de género.
Conocimientos pertinentes Puntajes
por items
1 | Enfoque de derechos 0o4
2 | Enfoque comunitario 0o4
3 | Rehabilitacién basada en comunidad Oo4
4 | Cursos en el drea de protecciodn social Oo4
5 | Atencidn centrada en la persona 0o4
6 | Gestion de redes Oo4
7 |Enfoque de género Oo4
8 | Modelo de discapacidad y/o dependencia Oo4
9 | Manejo de herramientas informdticas tales como Excel, SPSS (no Oo4
excluyente)
Habilidades, capacidades y destrezas Puntajes
por items
1 | Colaboracion y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios 0o4
2 | Flexibilidad 0o4
3 | Proactividad 0o4
4 |Liderazgo 0o4
5 | Capacidad de organizacion y planificaciéon Oo4
6 | Capacidad para resolver problemas Oo4
7 |Habilidades interpersonales y de comunicacion 0o 4
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8 | Etica profesional 0o 4
9 | Comunicacion efectiva Oo4

5.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

TOTAL

ETAPA

FECHAS

Periodo de recepcidon de antecedentes

Jueves 08 de enero 2026 hasta el Lunes 12 de
enero de 2026 a las 14:00 hrs.

Periodo de evaluacidon de antecedentes

Lunes 12 de enero 2026 a miércoles 14 de
enero 2026.

Entrevista

Jueves 15 de enero 2026.

www.municipalidadpanguipulli.cl

Publicacion de resultados en Sitio Web | Viernes 16 de enero 2026

BASES CONCURSO PUBLICO
“PROFESIONALES PROGRAMA TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y DE
REHABILITACION MUNICIPAL”

La Municipalidad de Panguipull, a través de su Direccion de Desarrollo
Comunitario, Casa de la Inclusion para PeSD, realizard el proceso de seleccion de

profesional Encargado.

NOMBRE DEL CARGO

KINESIOLOGO/A

VACANTES

02

LUGAR DE DESEMPENO

DIDECO- CASA DE LA INCLUSION PARA PESD

JEFATURA DIRECTA

CASA DE LA INCLUSION PARA PESD

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 1.300.000
PERIODO DE TRABAJO 19 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
OBJETIVO DEL CARGO Elaborar planes de fratamiento

individualizado para cada beneficiario,
considerando sus necesidades especificas y
objetivos de rehabilitacion. Realizar sesiones
de kinesiologia en el domiciio de los
beneficiarios, aplicando técnicas y ejercicios
terapéuticos para mejorar la funcionalidad y
movilidad. monitorear el progreso de los
beneficiarios, ajustando los planes de

Sor Mercedes N°136. FONOS (56) (63)2 310417 — (56) (63)2310471 www.municipalidadpanguipulli.cl



http://www.municipalidadpanguipulli.cl

Munici alidad de "4&
CE]pANGOIPULLI W

r Px *
Dol Sie elaigos

Chile

tratamiento  segin  sea  necesario vy
documentando los resultados obtenidos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Funciones:

CARGO e Realizar evaluaciones fisicas,
neurolégicas y funcionales para
determinar el estado de los
beneficiarios y establecer objetivos
terapéuticos.

e Disenar planes de  tratamiento
individualizados, incluyendo ejercicios
terapéuticos, técnicas de movilizacion
y ofras intervenciones kinesioldgicas.

e Implementar sesiones de kinesiologia
en el hogar de los beneficiarios,
proporcionando atencion
personalizada y seguimiento continuo.

e FEducar a los beneficiarios y sus familias
sobre la importancia del ejercicio
terapéutico vy las estrategias de
autocuidado.

e Registrar de manera precisa vy
sistemdatica  la  evolucion de los
beneficiarios, documentando
observaciones clinicas y resultados de
las intervenciones.

e Colaborar con otros profesionales del
equipo interdisciplinario para
coordinar la atencién integral de los
beneficiarios y asegurar la continuidad
de cuidados.

e Participar en reuniones de equipo,
presentando casos y compartiendo
conocimientos y experiencias para
mejorar la calidad de atencion.

El Proceso de seleccidn incluira 2 etapas: Revision de antecedentes y entrevista personal.
1.-PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Fecha y lugar de entrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcidn de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Sor Mercedes N° 136, Comuna de
Panguipulli.
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Se recepcionard documentacion hasta el dia lunes 12 de enero del 2026, hasta las 14:00
horas.

El sobre con su postulacion en ambos casos, deberd venir cerrado, senalando en el
exterior lo siguiente: Postulacion a “PROFESIONAL KINESIOLOGO/A, PROGRAMA
TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y DE REHABILITACION MUNICIPAL,
CASA DE LA INCLUSION PARA PESD".

2.- REQUISITOS MiNIMOS DE POSTULACION
2.1.- Requisit les:

1 Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de
gestion municipal y objetivos de la organizacion.

[ Titulo profesional de Kinesidlogo/a , con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacidn superior del Estado o reconocido por éste.

[l Acreditar residencia en la comuna de Panguipulli (Registro social de Hogares,

certificado de junta de vecinos).
2.2.- Requisitos especificos:

1 No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

01 Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante™.

[l Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a

servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

1] Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito del Trabajo
Social, comunitario, territorial o barrial.

0 Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen
intervencion con perspectiva de género

[l Especializacion en: Rehabilitacidon musculoesquelética, Neurorehabilitacion,
enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitacion basada en
comunidad, cursos en el Area de Proteccién Social, atencién centrada en la
persona, gestion de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de
discapacidad y/o dependencia.

1 Manejo de herramientas informdticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).

2.3.- Antecedentes y documentos a presentar:

[l Curriculum Vitae con antecedentes pertinentes al cardcter de la postulacion.
] Cédula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).
(1 Certificado de Nacimiento.
Acreditador de residencia en la comuna ( RSH, Certificado de Junta de vecinos).

Copia legalizada de Titulo profesional Kinesidlogo/a, con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacidn superior.
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[l Certificado de antecedentes para fines especiales.

11 Certificados de capacitaciones y/o cursos pertinentes a la convocatoria.

[ Fotocopia de certificados o documentos que acrediten post titulos, diplomados,
etc., efectivamente finalizados y siempre que sean mencionados en el Curriculum
Vitae, para su correspondiente evaluacion y ponderacion.

" Declaracion jurada simple para optar a cargos publicos que acrediten no haber
cesado en un cargo publico

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- Revision de Antecedentes Curriculares (Pre-seleccion):

Se verificard aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las presentes
bases, para la posterior entrevista personal. Tendrd una ponderacion del 40%.

2.- Paut Evaluacion:
CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES
Titulo profesional Posee Titulo Profesionall 35
No posee Titulo Profesional 0
Lugar de residencia del | Con residencia permanente en Ia 20
Postulante comuna de Panguipulli
Con residencia permanente en la 0

comuna de Panguipulli

Certificados de cursos | Posee certificados de cursos y/o 20
y/o Capacitaciones | capacitaciones.

perfinentes a la

convocatoria. No Posee certificados de cursos y/o 0

capacitaciones.

Especializacion: Post | Cuenta con especializaciones. 25
Titulos, Diplomados
perfinentes a la
convocatoria.
No tiene especializacion. 0

4.- ENTREVISTA PERSONAL:
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Aquellos postulantes que pasen la primera etapa de revision de antecedentes, se les
informard via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista personal.
Tendrd una ponderacion de un 60%.

La Comision de evaluacion estard conformado por las siguientes personas:

- Director de Desarrollo Comunitario o subrogante Municipalidad de Panguipulli

- Encargada de la Casa de la inclusion para PeSD de la Municipalidad de
Panguipulli o quien la subrogue.

- Encargada de Recursos Humanos o quien subrogue.

- Psicologo Laboral Oficina de Intermediacion Laboral de la Municipalidad de
Panguipulli.

4.2.- Pauta de Evaluacion Entrevista:

N° Curriculo relacionado al proyecto en referencia Puntajes
por items

1 [ Anfecedentes de experiencia laboral comprobable en Oo7
programas asociados a rehabilitacion clinica al menos 3
QaNos

2 | Antecedentes de experiencia comprobable en programas Oo7
que realicen intervencién con perspectiva de género.

3 | Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el Oo7
dmbito de la salud y comunitario, territorial o barrial.

4 | Antecedentes de experiencia de intervenciones en Oa7

domicilio.

Conocimientos pertinentes Puntajes
por items

1 [Enfoque de derechos Oo4
2 | Enfoque comunitario 0o 4
3 |Enfoque clinico de la rehabilitacion. 0o4
4 | Rehabilitacion basada en comunidad Qo4
5 | Atencién centrada en la persona Oo4
6 | Gestion de redes 0o 4
7 | Enfoque de género Oo4
8 [Modelo de discapacidad y/o dependencia Oo4
9 | Manejo de herramientas informdticas tales como Excel, SPSS Oo4

(no excluyente)
Habilidades, capacidades y destrezas

Puntajes

por items

1 | Colaboracion y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios Oo4
2 | Flexibilidad 0o 4
3 | Proactividad Oo4
4 | Liderazgo 0o 4
5 | Capacidad de organizaciéon y planificacion Oo4
6 | Capacidad para resolver problemas Oo4
7 | Habilidades interpersonales y de comunicacion Oo4
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8 | Etica profesional 0o4
9 | Comunicacion efectiva Oo4

5.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ETAPA

FECHAS

Periodo de recepcién de antecedentes

Jueves 08 de enero 2026 hasta el Lunes 12 de
enero de 2026 a las 14:00 hrs.

Periodo de evaluacion de antecedentes

Lunes 12 de enero 2026 a miércoles 14 de
enero 2026.

Entrevista

Jueves 15 de enero 2026.

Publicacion de resultados en Sitio Web
www.municipalidadpanguipulli.cl

Viernes 16 de enero 2026
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BASES CONCURSO PUBLICO
“PROFESIONALES PROGRAMA TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y DE
REHABILITACION MUNICIPAL”

La Municipalidad de Panguipulli, a través de su Direccidon de Desarrollo
Comunitario, Casa de la Inclusion para PeSD, readlizard el proceso de seleccion de
profesional Encargado..

NOMBRE DEL CARGO PSICOLOGO/A

VACANTES 01

LUGAR DE DESEMPENO DIDECO -CASA DE LA INCLUSION PARA
PESD

JEFATURA DIRECTA CASA DE LA INCLUSION PARA PESD

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

MONTO DE REMUNERACION MENSUAL $ 1.300.000

PERIODO DE TRABAJO 19 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

OBJETIVO DEL CARGO Disenar planes de intervencioén psicoldgica

personalizado para abordar las
necesidades emocionales y psicosociales
de los beneficiarios, sus familias vy
cuidadores. Realizar sesiones de
intervencion psicoldgica tanto individuales
como grupales, aplicando técnicas
terapéuticas adecuadas a cada caso.
Monitorear el progreso de los beneficiarios
en términos de bienestar emocional y
adaptacion  al  entorno  domiciliario,
ajustando las estrategias de intervencion
segun sea necesario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Funciones:

CARGO e Redlizar evaluaciones psicolégicas
iniciales y periddicas para
identificar necesidades y establecer
planes de intervencion.

e Brindar apoyo emocional a los
beneficiarios, SUS familias y

cuidadores, promoviendo la
resiliencia 'y el afrontamiento
positivo.

e Desarrollar e implementar
estrategias de intervencion

psicoterapéuticas basadas  en
evidencia cientifica, adaptadas a
las caracteristicas y necesidades de
cada persona.

° Facilitar la participacion  en
actividades grupales terapéuticas y
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de apoyo mutuo para promover la
inclusion social y el fortalecimiento
de redes de apoyo.

e Colaborar con ofros profesionales
del equipo interdisciplinario en la
coordinacion de la atencion
infegral de los  beneficiarios,
compartiendo informaciéon
relevante y  participando  en
reuniones de caso.

e Mantener registros precisos vy
confidenciales de las intervenciones
realizadas y los resultados
obtenidos, garantizando el
cumplimiento de los estadndares
éticos y legales en la prdactica
psicologica.

El Proceso de seleccidn incluird 2 etapas: Revisidon de antecedentes y entrevista personal.

1.-PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Fecha y lugar de entrega de antecedentes:

El lugar destinado para la recepcidn de antecedentes serd en dependencias de la
Oficina de partes de la Municipalidad de Panguipulli, Sor Mercedes N° 136, Comuna de
Panguipulli.

Se recepcionard documentacion hasta el dia lunes 12 de enero del 2024, hasta las 14:00
horas.

El sobre con su postulacion en ambos casos, deberd venir cerrado, senalando en el
exterior lo siguiente: Postulacién a “PROFESIONAL PSICOLOGO, PROGRAMA
TRANSFERENCIA ATENCION DOMICILIARIA INTEGRAL Y DE REHABILITACION MUNICIPAL,
CASA DE LA INCLUSION PARA PESD".

2.- REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION.

2.1.- Requisitos generales:

(1 Cumplir con el perfil de competencias establecido asociado a los valores de
gestion municipal y objetivos de la organizacion.

1 Titulo profesional de Psicélogo/a , con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacién superior del Estado o reconocido por éste.
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Acreditar residencia en la comuna de Panguipulli (Registro social de Hogares,
certificado de junta de vecinos).

2.2.- Requisitos especificos:

No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intfrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante”.
Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a

servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito del Trabajo
Social, comunitario, territorial o barrial.

Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen
intervencion con perspectiva de género

Especializacion en: Enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitacion
basada en comunidad, cursos en el Area de Proteccién Social, atencidn centrada
en la persona, gestion de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o
modelo de discapacidad y/o dependencia.

Manejo de herramientas informdaticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).

2.3.- Antecedentes y documentos a presentar:

O O o o

Curriculum Vitae con antecedentes pertinentes al cardcter de la postulacién.
Cédula Nacional de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).

Certificado de Nacimiento.

Acreditador de residencia en la comuna ( RSH, Certificado de Junta de vecinos).

Copia legalizada de Titulo profesional de Psicélogo/a con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacion superior.

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificados de capacitaciones y/o cursos pertinentes a la convocatoria.
Fotocopia de certificados o documentos que acrediten post titulos, diplomados,
etc., efectivamente finalizados y siempre que sean mencionados en el Curriculum
Vitae, para su correspondiente evaluacion y ponderacion.

Declaracién jurada simple para optar a cargos publicos que acrediten no haber
cesado en un cargo publico.

3.- PROCESO DE SELECCION

Se verificard aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos en las presentes
bases, para la posterior entrevista personal. Tendrd una ponderacion del 40%.
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CRITERIO SUB-CRITERIOS PUNTAJES
Titulo profesional Posee Titulo Profesional 35
No posee Titulo Profesional 0
Lugar de residencia del | Con residencia permanente en la 20
Postulante comuna de Panguipulli
Con residencia fuera de la comuna 0
de Panguipulli
Certificados de cursos | Posee certificados de cursos y/o 20
y/0 Capacitaciones | capacitaciones.
pertinentes a la
convocatoria. No Posee certificados de cursos y/o 0
capacitaciones.
Especializacion: Post | Cuenta con especializaciones. 25
Titulos, Diplomados
pertinentes a la
convocatoria.
No tiene especializacién. 0

4.- ENTREVISTA PERSONAL:

Aquellos postulantes que pasen la primera etapa de revision de antecedentes, se les
informard via teléfono la fecha, lugar y hora que se llevard a cabo entrevista personal.
Tendrd una ponderacion de un 60%.

La Comision de evaluacioén estard conformado por las siguientes personas:

- Director de Desarrollo Comunitario o subrogante Municipalidad de Panguipulli

- Encargada de la Casa de la inclusion para PeSD de la Municipalidad de
Panguipulli o quien la subrogue.

- Encargada de Recursos Humanos o quien subrogue.

- Psicélogo Laboral Oficina de Intermediacién Laboral de la Municipalidad de
Panguipulli.
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N° Curriculo relacionado al proyecto en referencia Puntajes
por items

1 | Antecedentes de experiencia laboral comprobable en Qo7
programas asociados a servicios sociosanitarios o de salud
dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as, al menos 2 anos.

2 | Antecedentes de experiencia comprobable en programas Oo7
que realicen intervencién con perspectiva de género.

3 | Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el Oo7
dmbito de la salud y comunitario, territorial o barrial.

4 | Antecedentes de experiencia en intervenciones en Oo7
domicilio.

no excluyente

Conocimientos pertinentes Puntajes
por items
1 | Enfoque de derechos 0o 4
Acompanamiento psicoldgico en patologias cronicas o que Oo4
conlleven discapacidad
2 | Rehabilitacion basada en comunidad Oo4
3 | Atencidén centrada en la persona Oo4
4 | Manejo de informacion relacionada a cuidadores.
5 | Gestion de redes 0o 4
6 [Enfoque de género Oo4
7 | Modelo de discapacidad y/o dependencia Oo4
8 | Manejo de herramientas informdticas tales como Excel, SPSS Oo4

Habilidades, capacidades y destrezas Puntajes

por items
1 | Colaboracién y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios Oo4
2 | Flexibilidad 0o 4
3 | Proactividad 0o 4
4 | Liderazgo 0o 4
5 | Capacidad de organizaciéon y planificacion Oo4
6 | Capacidad para resolver problemas Oo4
7 | Habilidades interpersonales y de comunicacion Oo4
8 | Etica profesional 0Oo4
9 | Comunicacion efectiva Oo4

5.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
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FECHAS

Periodo de recepcidén de antecedentes

Jueves 08 de enero 2026 hasta el Lunes 12 de
enero de 2026 a las 14:00 hrs.

Periodo de evaluacidn de antecedentes

Lunes 12 de enero 2026 a miércoles 14 de
enero 2026.

Entrevista

Jueves 15 de enero 2026.

Publicacion de resultados en Sitio Web
www.municipalidadpanguipulli.cl

Viernes 16 de enero 2026
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